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Vorwort zur 20. Auflage
Das Erscheinen der 20. Auflage fällt in die Halbzeit der Wahlperiode des 20. Deutschen

Bundestages. Auf dem Gebiet des Arbeits- und Sozialrechts hat sich der Gesetzgeber bisher im
Wesentlichen auf die Umsetzung von sekundärem Unionsrecht beschränkt. Zu diesem gehören
die Änderungen im NachwG (§ 32 Rn. 35 ff.) sowie im Bereich der Teilzeit, des Befristungs-
rechts und der Arbeit auf Abruf. In Kraft getreten sind zwischenzeitlich die Regelungen im
EFZG über das elektronische Meldeverfahren bei Arbeitsunfähigkeit, die Auswirkungen auf den
Beweiswert der Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung haben (§ 98 Rn. 108a ff.). Erwähnenswert im
Bereich des öffentlichen und des Sozialrechts sind die neuerlichen Änderungen der rechtlichen
Rahmenbedingungen für die Beschäftigung von ausländischen Staatsangehörigen (§ 27) sowie
die Einführung eines Anfrageverfahrens zur Feststellung des Erwerbsstatus (§ 20 Rn. 15 ff.) und
bei einem Fremdpersonaleinsatz (§ 120 Rn. 85). Schließlich sind die unionsrechtlichen Vorgaben
über grenzüberschreitende Umwandlungsvorgänge und die flankierenden Regelungen über die
Unternehmensmitbestimmung umgesetzt worden (§ 261 Rn. 15 ff.).

Im Hinblick auf die Vielzahl der zwischenzeitlich ergangenen Gerichtsentscheidungen wur-
den weite Teile des Handbuchs gründlich überarbeitet. Dies betrifft neben den Abschnitten über
den Arbeitnehmerstatus (§§ 8 ff.) das AGB-Recht (§ 35) und die Diskriminierungsverbote nach
dem AGG (§ 36), den Annahmeverzug (§ 95), das Urlaubsrecht (§ 104), das Kündigungsrecht
(§§ 123 ff.), insbesondere den Massenentlassungsschutz (§ 142), den Datenschutz im Arbeitsver-
hältnis (§ 153), Fragestellungen zum Homeoffice und mobiler Arbeit (§§ 61, 164) sowie die
Mitbestimmung des Betriebsrats bei personellen Einzelmaßnahmen (§§ 240, 241). Die bran-
chenbezogene Übersicht über die Rechtsprechung im Betriebsübergangsrecht (§ 117 Rn. 26a)
wurde fortgeschrieben. Auf die inzwischen außer Kraft getretenen pandemischen Sonderrege-
lungen und die dazu ergangene Rechtsprechung wird – soweit von Bedeutung – hingewiesen.

Das Individualarbeitsrecht und das Betriebsverfassungsrecht stehen nach wie vor im Vorder-
grund der Darstellung. Breiten Raum haben aber auch das Arbeitskampf- und das Tarifvertrags-
recht sowie die betriebliche Altersversorgung erhalten. Die Bearbeitung orientiert sich in erster
Linie an der für die Praxis maßgeblichen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts. Unions-
rechtliche Normen und die unverändert das nationale Recht stark beeinflussende Rechtspre-
chung des Gerichtshofs der Europäischen Union und des Europäischen Gerichtshofs für Men-
schenrechte sind aber ebenso berücksichtigt.

Rechtsprechung und Schrifttum sind auf dem Stand vom 30. Juni 2023. Zur besseren Auffind-
barkeit der jeweiligen Bearbeitungsabschnitte ist dem Werk eine Schnellübersicht vorangestellt.

Neu hinzugetreten in den Autorenkreis ist Frau Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Maren
Rennpferdt, die die Bearbeitung des Befristungsrechts (§§ 38–41) und des Abschnitts über die
Arbeitsverhältnisse der Bühnenkünstler und Musiker (§ 186) übernommen hat.

Die Autoren danken den Mitarbeitern des Verlags C.H. Beck für ihre Unterstützung bei der
Erstellung dieser Auflage. Unser ganz besonderer Dank gilt aber Frau Claudia Schöberl für ihre
wertvollen Anregungen und Hilfestellungen bei der Manuskripterstellung. Sie hat diese – wie
in der Vergangenheit – stets äußerst zuverlässig und mit großem Engagement begleitet sowie die
Schlussbearbeitung geduldig und mit der gebotenen Umsicht einem erfolgreichen Abschluss
zugeführt.

Konstruktive Anregungen, Hinweise und Verbesserungsvorschläge aus dem Leserkreis sind uns
stets willkommen.

Erfurt, im Juli 2023 Die Verfasser

V
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