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Vorwort zur 32. Auflage

Die Neuauflage berticksichtigt die in den letzten zwei Jahren erfolgten Gesetzes-
inderungen mit betriebsverfassungsrechtlichem Bezug sowie das bis Ende 2023 ver-
offentlichte Schrifttum. Zudem wurden iiber 250 neue Entscheidungen des BAG, des
BVerfG und des EuGH sowie wichtige Grundsatzentscheidungen der Instanzgerichte
ausgewertet.

Mit dem am 1.1.2023 in Kraft getretenen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz sind
auch die Beteiligungsrechte des Wirtschaftsausschusses gestirkt worden. Die Erweite-
rung des Katalogs der wirtschaftlichen Angelegenheiten in § 106 Abs.3 stellt eine
Beteiligung des Wirtschaftsausschusses zu den den Unternehmen obliegenden Sorg-
faltspflichten sicher. Die damit verbundenen Beteiligungsrechte nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz werden ausfithrlich erldutert.

Das am 2.7.2023 in Kraft getretene Hinweisgeberschutzgesetz schiitzt Personen,
die im Rahmen ihrer beruflichen Titigkeit Kenntnisse iiber Verstofe gegen gesetz-
liche Vorschriften oder andere verbindliche Regelungen erlangt haben und diese an
die internen oder externen Meldestellen weitergeben. Die Neuauflage behandelt
mogliche Beteiligungsrechte des Betriebsrats im Zusammenhang mit der Umsetzung
der Verpflichtungen flir Arbeitgeber nach diesem Gesetz.

Berticksichtigt ist auBerdem das mit dem Gesetz zur Stirkung der Aus- und Wei-
terbildungsforderung vom 17.7.2023 ab dem 1.4.2024 neu eingefiihrte Qualifi-
zierungsgeld, das den Betrieben aufgrund des durch die Transformation drohenden
Arbeitsplatzverlusts eine Unterstiitzung bei strukturwandelbedingter Weiterbildung
bietet. Die in diesem Zusammenhang bestehenden Beteiligungsrechte des Betriebsrats
werden bei der Berufsbildung kommentiert.

Des Weiteren werden aktuelle Entwicklungen zur Mitbestimmung des Betriebsrats
beim betrieblichen Arbeitsschutz — vor allem bei der verpflichtenden Arbeitszeiterfas-
sung — erldutert und vor dem Hintergrund der jiingeren Entscheidungen des EuGH
und BAG vertieft. Auch auf Problemstellungen im Zusammenhang mit Mobiler
Arbeit und New Work im weitesten Sinne wird eingegangen, ebenso wie auf die
neuen Entwicklungen im Beschiftigtendatenschutz und im Recht der Massen-
entlassungen. Die Stirkung der Mitbestimmung in den Unternehmensorganen in
grenziiberschreitenden Sachverhalten durch das Gesetz tiber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer bei grenziiberschreitendem Formwechsel und grenziiberschreitender
Spaltung (MgFSG) vom 4.1.2023 und das Gesetz zur Umsetzung der Umwandlungs-
richtlinie und zur Anderung weiterer Gesetze (UmRUG) vom 22.2.2023 wird im
Rahmen des § 1 behandelt.

Mit dem am 1.11.2023 vom Kabinett beschlossenen Entwurf eines Zweiten Ge-
setzes zur Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes (BT-Drs. 20/9469) hat die Bun-
desregierung auf die durch das Urteil des Bundesgerichtshofs vom 10.1.2023 (6 StR
133/22) entstandenen Rechtsunsicherheiten bei der rechtmiBigen Vergiitung von
Betriebsriten reagiert und gesetzliche Klarstellungen der derzeitigen Rechtslage
durch eine Fortschreibung der §§ 37 und 78 vorgesehen. Die Autoren haben die
vorgesehenen Anderungen und ihre Bedeutung fiir eine rechtssichere Betriebsrats-
verglitung bei den jeweiligen Paragraphen aufgegriffen und kommentiert.

Ebenfalls aufgegriffen werden die mit dem Entwurf eines Gesetzes iiber die Selbst-
bestimmung in Bezug auf den Geschlechtseintrag (BT-Drs. 20/9049) vorgesehenen
Verfahren fiir die Anderung des Geschlechtseintrags und der Vornamen bei einer Vari-
ante der Geschlechtsentwicklung einerseits und bei Abweichen der Geschlechtsiden-
titit vom Geschlechtseintrag mit Blick auf die Betriebsratswahlen und die geschlech-
tergerechte Besetzung des Betriebsrats.
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Vorwort

Wir mochten an dieser Stelle Frau Ingrid Schmidt, Prisidentin des Bundearbeits-
gericht a. D., die mit Abschluss der 31. Auflage aus dem Kommentar ausgeschieden ist,
unseren ganz besonderen Dank aussprechen. Sie hat den Kommentar seit der 20. Auf-
lage tiber zwanzig Jahre malB3geblich mitgeprigt.

Die Verfasser hoffen, dass auch die 32.Auflage des Kommentars den Benutzern,
insbesondere den Betriebsriten, Gewerkschaften, Arbeitgebern und ihren Verbinden
sowie Rechtsanwilten und Wissenschaftlern behilflich ist, auftretende Fragen und
Probleme einer sachgerechten und praxisnahen Losung zuzufithren. Fiir Kritik und
Anregungen sind die Verfasser wie bisher stets dankbar.

Bonn/Erfurt, im Januar 2024 Die Verfasser

VI



Inhaltsverzeichnis

VOTWOTL ...t e e et e e e et e e e e e e eeaeeees
Abkiirzungsverzeichnis ...............ccccooiiiiiiiiniiinie
Literaturverzeichnis

TEXE ..o
EInleitung .....ccoooiiiiiiiiiiiic e
Erlduterungen des Betriebsverfassungsgesetzes ......................

Erster Teil. Allgemeine Vorschriften

Errichtung von BetriebSraten ........cceocveeriieniieiiiieniienieiee e
Stellung der Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeitgeber ....
Abweichende Regelungen .........cocceviiiniiiniiiiiiiiiinieiiecceeee
Betriebsteile, Kleinstbetriebe ............ccooooo
Arbeitnehmer ...

Arbeiter und Angestellte

Zuweiter Teil. Betriebsrat, Betriebsversammlung,
Gesamt- und Konzernbetriebsrat

Erster Abschnitt. Zusammensetzung und Wahl des Betriebs-
rats

Wahlberechtigung ...
Wihlbarkeit ........cccccccovviiviniennnn.
Zahl der Betriebsratsmitglieder ..........
Vertretung der Minderheitsgruppen
ErmiBigte Zahl der Betriebsratsmitglieder .........ccccceevienniiniinnenne
Abweichende Verteilung der Betriebsratssitze ...
Zeitpunkt der Betriebsratswahlen .......occcoooviiniiiniiiiiiiniiiicee,
Wahlvorschriften ...........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiccsce e
Vereinfachtes Wahlverfahren fiir Kleinbetriebe ............ccocccccoeia.
Zusammensetzung nach Beschiftigungsarten und Geschlechter ......
Bestellung des Wahlvorstands .........ceeeeeriierieiieeniieenieeieniceneeeae
Bestellung des Wahlvorstands in Betrieben ohne Betriebsrat
Bestellung des Wahlvorstands im vereinfachten Wahlverfahren ........
Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl .........ccccociiinniin.
Zuordnung der leitenden Angestellten bei Wahlen
Wahlanfechtung .......c..ccooeeviiiniiniiieniieniceeeeen
‘Wahlschutz und Wahlkosten

Zweiter Abschnitt. Amtszeit des Betriebsrats

AMESZEIL ..ottt
Ubergangsmandat ........cooeeeieeriienieiieenieeiee ettt

QN U1 W~

21
21a

Seite

XII
XXV

57
79

79
160
186
221
231
336

337
351
360
369
369
371
371
381
406
417
432
449
463
467
480
500
520

535
543

VII



Inhaltsverzeichnis

ReStmandat ........ocoooiiiiiiiiiiicee e
Weiterfuhrung der Geschifte des Betriebsrats ....
Verletzung gesetzlicher Pflichten ..........ccccovviiiiiiiininnine,
Erloschen der Mitgliedschaft ......ccocoeeviiiiiiniiiiiiniiiniciiciiceneeee
Ersatzmit@lieder .......oooiiniiiiiiiiiiiicic e

Dritter Abschnitt. Geschiftsfithrung des Betriebsrats

Vorsitzender .........
Betriebsausschuss
Ubertragung von Aufgaben auf Ausschiisse
Ubertragung von Aufgaben auf Arbeitsgruppen .............cccccovven.....
Einberufung der SItZUNGEN ........ccocueeviiiiiiiriiiiniieieerieeic e
Betriebsratssitzungen ........cc.cccoeeeeeee.

Teilnahme der Gewerkschaften
Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung ...
Beschliisse des Betriebsrats .........ccoceevcveenicenneene
Sitzungsniederschrift
Aussetzung von Beschliissen
Geschiftsordnung ......ooc.eeviiiiiiiiiiniiececee e
Ehrenamtliche Titigkeit, Arbeitsversiumnis
Freistellungen ......coocueeriiiniiiiiiiii et
SPrechstunden .......o.ccoovuiiriiiiiiiii e
Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats
Umlageverbot ..cooveiiieiiiiiiiiiiiiicc it

Vierter Abschnitt. Betriebsversammlung

Zusammensetzung, Teilversammlung, Abteilungsversammlung ........
RegelmiBige Betriebs- und Abteilungsversammlungen
Zeitpunkt und Verdienstausfall ..........cocccooviiniiiniiniiininnnees
Themen der Betriebs- und Abteilungsversammlungen
Beauftragte der Verbande .......cocceeiiiiniiiiiiiniiiiii e

Funfter Abschnitt. Gesamtbetriebsrat

Voraussetzungen der Errichtung, Mitgliederzahl, Stimmengewicht .
Ausschluss von Gesamtbetriebsratsmitgliedern .........cccoecveevienneenne.
Erloschen der Mitgliedschaft
Zustindigkeit ........ccoceeeneenne.
Geschiftsfithrung
Teilnahme der Gesamtschwerbehindertenvertretung .
Betriebsriteversammlung .........cccoovvveviiiiiiniiiiieenieenieeeceeneeene

Sechster Abschnitt. Konzernbetriebsrat

Errichtung des Konzernbetriebsrats .............ccccccoeviviiiiniiniinennns
Zusammensetzung des Konzernbetriebsrats, Stimmengewicht .
Ausschluss von Konzernbetriebsratsmitgliedern
Erloschen der Mitgliedschaft
Zustindigkeit ........ccoceeenueennne.
GeschiftsfUhrung .......ooccceeveiiiiiiiincc e .
Teilnahme der Konzernschwerbehindertenvertretung ..........c..........

VIII

Seite

555
561
564
590
599

612
624
643
654
671
684
694
699
704
719
727
733
736
827
861
868
925

928
944
954
966
973

977
994
997
1000
1024
1034
1037

1044
1062
1066
1067
1069
1079
1083



Inhaltsverzeichnis

Dritter Téil. Jugend- und Auszubildendenvertretung

Erster Abschnitt. Betriebliche Jugend- und Auszubildenden-
vertretung

Errichtung und Aufgabe ........cociiiiiiiiiiiiiini e
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit ..........cooceeeviirviiiniieiniiiiienicene
Zahl der Jugend- und Auszubildendenvertreter, Zusammensetzung

der Jugend- und Auszubildendenvertretung ...........ccecceveerueennee.
Wahlvorschriften ...........ccccooiiiiiiiiiiiiice e
Zeitpunkt der Wahlen und Amtszeit
GeschaftsfUhrung .......oocveeviiiiiiniiic e
Aussetzung von Beschliissen des Betriebsrats ......c.ccccoceeveiriiieneenne
Teilnahme an Betriebsratssitzungen
Teilnahme an gemeinsamen Besprechungen
SPrechstunden .......coceiviiiiiiiiiiiiiec e
Allgemeine Aufgaben
Jugend- und Auszubildendenversammlung

Zweiter Abschnitt. Gesamt-Jugend- und Auszubildenden-
vertretung

Voraussetzungen der Errichtung, Mitgliederzahl, Stimmengewicht ..

Geschiftsfithrung und Geltung sonstiger Vorschriften ...................

Dritter Abschnitt. Konzern-Jugend- und Auszubildenden-
vertretung

Voraussetzung der Errichtung, Mitgliederzahl, Stimmengewicht .....
Geschiftsfithrung und Geltung sonstiger Vorschriften .............c.......

Vierter Teil. Mitwirkung und Mitbestimmung der Arbeitnehmer

Erster Abschnitt. Allgemeines

Grundsitze fiir die Zusammenarbeit ..o
Grundsitze flir die Behandlung der Betriebsangehdrigen ................
Einigungsstelle ...
Kosten der Einigungsstelle
Durchfiihrung gemeinsamer Beschliisse, Betriebsvereinbarungen ...
Schutzbestimmungen ............ccccoeiiiiiiiiiiiiiii e
Schutz Auszubildender in besonderen Fillen .
Geheimhaltungspflicht .........cccceceeiiiniiennen.
Datenschutz ...,
Allgemeine Aufgaben ..o

Zweiter Abschnitt. Mitwirkungs- und Beschwerderecht des
Arbeitnehmers

Unterrichtungs- und Erorterungspflicht des Arbeitgebers ...............
Anhorungs- und Erorterungsrecht des Arbeitnehmers
Einsicht in die Personalakten ............ccccocooviiiiiiiiniiiiie
Beschwerderecht ...
Behandlung von Beschwerden durch den Betriebsrat .
Erginzende Vereinbarungen .........c..ccccoeceevieiinieiiinieneieeeneeiees
Vorschlagsrecht der Arbeitnehmer ...........cccoceviiiiniiiiiiinis

8§

72
73

73a
73b

Seite

1084
1089

1092
1095
1101
1104
1112
1114
1121
1122
1125
1131

1136
1142

1145
1150

1154
1176
1250
1290
1301
1390
1406
1425
1437
1456

1498
1505
1509
1514
1520
1523
1525

IX



Inhaltsverzeichnis

Dritter Abschnitt. Soziale Angelegenheiten

Mitbestimmungsrechte ...........cocoeviiieriiiiiniiieneee e
Freiwillige Betriebsvereinbarungen ...........c.cccocooviiiiiiniiniininnnne.
Arbeits- und betrieblicher Umweltschutz ...........cccccoceeviniiniincnne.

Vierter Abschnitt. Gestaltung von Arbeitsplatz, Arbeitsab-
lauf und Arbeitsumgebung

Unterrichtungs- und Beratungsrechte ..........ccccccovieniiniciniicnneenne.
MitbestimmUuNGSTECHE .....covvieriiiriiiniieiereente et

Fiinfter Abschnitt. Personelle Angelegenheiten
Erster Unterabschnitt. Allgemeine personelle Angelegenheiten

Personalplanung ........c.coocveeriiiiiiniiiiee e
Beschiftigungssicherung ........coccceeceeviiiiiiniiiniiiicniccceeneeee
Ausschreibung von Arbeitsplitzen ..................
Personalfragebogen, Beurteilungsgrundsitze
Auswahlrichtlinien ...

Zweiter Unterabschnitt. Berufsbildung

Forderung der Berufsbildung ..........ccoccevviiiniiinniiniiiniciicenceeene
Einrichtungen und MaBnahmen der Berufsbildung .
Durchflihrung betrieblicher BildungsmaBnahmen .........................

Dritter Unterabschnitt. Personelle Einzelmanahmen

Mitbestimmung bei personellen EinzelmaBnahmen ............c...c......
Vorliufige personelle MaBinahmen .......cccocoivviniiiiiiineniiiiiinn.
Vool B el F S e s W N W ]
Mitbestimmung bei Kiindigungen .........cc.ccocoiiniiiiniiiinine e
AuBerordentliche Kiindigung und Versetzung in besonderen Fil-

LEM o
Entfernung betriebsstorender Arbeitnehmer ...
Leitende Angestellte .......ccouioiueriiiiiiiieiiiie ettt

Sechster Abschnitt. Wirtschaftliche Angelegenheiten

8§

87
88
89

90
91

99
100
101
102

103
104
105

Erster Unterabschnitt. Unterrichtung in wirtschaftlichen Angelegenheiten

Wirtschaftsausschuss ..........coociviiiiiiiiiiiiiic e
Bestellung und Zusammensetzung des Wirtschaftsausschusses .........
SIEZUNGEN ..oiiiiiiiiiiii
Beilegung von Meinungsverschiedenheiten ............ccccoceevieciinienne
Unternehmensiibernahme ..o
Unterrichtung der Arbeitnehmer ...........c.ccoociiiniiiiniiniines

Zweiter Unterabschnitt. Betriebsinderungen

Betriebsinderungen ........ccocceeviiiiiinieiie e
Interessenausgleich iiber die Betriebsinderung, Sozialplan ..............
Erzwingbarer Sozialplan bei Personalabbau, Neugriindungen .........
Nachteilsausgleich ......coooiiiiiniiiiiiie,

Fiinfter Téil. Besondere Vorschriften fiir einzelne Betriebsarten

Erster Abschnitt. Seeschifffahrt

GIUNASIEZE .ottt e e et e e
BOTAVEITICtUNG .e.eveeiieiiiieniieeiie ettt ettt e
SeEbEtriebSTAt ...uvvviiiiiiiiiiiiie e

X

106
107
108
109
109a
110

111
112
112a
113

114
115
116

Seite

1527
1688
1696

1707
1719

1724
1736
1739
1745
1755

1766
1778
1788

1798
1895
1902
1906

1980
2012
2017

2019
2056
2063
2070
2074
2076

2078
2118
2119
2202

2213
2213
2215



Inhaltsverzeichnis

Zweiter Abschnitt. Luftfahrt
Geltung fiir die Luftfahrt ........ccoceeviiiiiiiniiiiiiciiciccecccec e

8§

117

Dritter Abschnitt. Tendenzbetriebe und Religionsgemeinschaften

Geltung fiir Tendenzbetriebe und Religionsgemeinschaften ............

Sechster Teil. Straf- und Bufigeldvorschriften

Straftaten gegen Betriebsverfassungsorgane und ihre Mitglieder ......
Verletzung von GeheimmnisSen ........coocveeveerieenieenieenieeeneenieeneeennes
BuBgeldvorschriften .........coocveeiiiiiiiiniiiiiiniieiccccc e

Siebenter Teil. Anderung von Gesetzen

Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuches .........cccccooovecirriciinnnnnes
Anderung des Kiindigungsschutzgesetzes ....
Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes .......oocueevierceeniieenicriiceneeennn

Achter Teil. Ubergangs- und Schlussvorschriften

Erstmalige Wahlen nach diesem GeSetz ......oocoevvueevvieiiicnieiniieneenane
Ermichtigung zum Erlass von Wahlordnungen .................ccoccoei.
VErweisSUNZen .......ccceeeeuveeeriureeenueeeaieeeesneeennne

Bestehende abweichende Tarifvertrige
Sonderregelungen aus Anlass der COVID-19-Pandemie
Offenithicher DIENSE .....vovuveveriereserisrseeessesessessssensesssessnens
Berlin-Klausel ..o
INKrafttreten ......occooouiiiiiiiiii e

Anhang

1. Erste Verordnung zur Durchfiihrung des Betriebsver-
fassungsgesetzes (Wahlordnung 2001) (Text und Erldu-
EETUILE) weveeuireeeiiieeeiteee ettt e ettt e e st e eseneeeeineeeeaneeesenneeenanneeenne

2. Gesetz iiber Europidische Betriebsrite (Europidische Be-
triebsrite-Gesetz — EBRG) (Text und Ubersicht) ...............

3. Das arbeitsgerichtliche Beschlussverfahren (Text und
TUDEISICHE) ©.vvieceeveeeeeeeeeeeeeee e

Stichwortverzeichnis ...................ccccoooeiiiiiiiiiiii e,

118

119
120
121

122
123
124

125
126
127
128
129
130
131
132

Seite

2218

2231

2250
2256
2259

2262
2262
2262

2263
2264
2266
2266
2267
2272
2275
2276

2277

2374

2420

2449

XI



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG



