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Vorwort Vorwort     
 

Vorwort zur 32. Auflage 
 
 
Die Neuauflage berücksichtigt die in den letzten zwei Jahren erfolgten Gesetzes-

änderungen mit betriebsverfassungsrechtlichem Bezug sowie das bis Ende 2023 ver-
öffentlichte Schrifttum. Zudem wurden über 250 neue Entscheidungen des BAG, des 
BVerfG und des EuGH sowie wichtige Grundsatzentscheidungen der Instanzgerichte 
ausgewertet. 

Mit dem am 1.1.2023 in Kraft getretenen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz sind 
auch die Beteiligungsrechte des Wirtschaftsausschusses gestärkt worden. Die Erweite-
rung des Katalogs der wirtschaftlichen Angelegenheiten in § 106 Abs. 3 stellt eine 
Beteiligung des Wirtschaftsausschusses zu den den Unternehmen obliegenden Sorg-
faltspflichten sicher. Die damit verbundenen Beteiligungsrechte nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz werden ausführlich erläutert.  

Das am 2.7.2023 in Kraft getretene Hinweisgeberschutzgesetz schützt Personen, 
die im Rahmen ihrer beruflichen Tätigkeit Kenntnisse über Verstöße gegen gesetz-
liche Vorschriften oder andere verbindliche Regelungen erlangt haben und diese an 
die internen oder externen Meldestellen weitergeben. Die Neuauflage behandelt 
mögliche Beteiligungsrechte des Betriebsrats im Zusammenhang mit der Umsetzung 
der Verpflichtungen für Arbeitgeber nach diesem Gesetz. 

Berücksichtigt ist außerdem das mit dem Gesetz zur Stärkung der Aus- und Wei-
terbildungsförderung vom 17.7.2023 ab dem 1.4.2024 neu eingeführte Qualifi-
zierungsgeld, das den Betrieben aufgrund des durch die Transformation drohenden 
Arbeitsplatzverlusts eine Unterstützung bei strukturwandelbedingter Weiterbildung 
bietet. Die in diesem Zusammenhang bestehenden Beteiligungsrechte des Betriebsrats 
werden bei der Berufsbildung kommentiert. 

Des Weiteren werden aktuelle Entwicklungen zur Mitbestimmung des Betriebsrats 
beim betrieblichen Arbeitsschutz – vor allem bei der verpflichtenden Arbeitszeiterfas-
sung – erläutert und vor dem Hintergrund der jüngeren Entscheidungen des EuGH 
und BAG vertieft. Auch auf Problemstellungen im Zusammenhang mit Mobiler 
Arbeit und New Work im weitesten Sinne wird eingegangen, ebenso wie auf die 
neuen Entwicklungen im Beschäftigtendatenschutz und im Recht der Massen-
entlassungen. Die Stärkung der Mitbestimmung in den Unternehmensorganen in 
grenzüberschreitenden Sachverhalten durch das Gesetz über die Mitbestimmung der 
Arbeitnehmer bei grenzüberschreitendem Formwechsel und grenzüberschreitender 
Spaltung (MgFSG) vom 4.1.2023 und das Gesetz zur Umsetzung der Umwandlungs-
richtlinie und zur Änderung weiterer Gesetze (UmRUG) vom 22.2.2023 wird im 
Rahmen des § 1 behandelt.  

Mit dem am 1.11.2023 vom Kabinett beschlossenen Entwurf eines Zweiten Ge-
setzes zur Änderung des Betriebsverfassungsgesetzes (BT-Drs. 20/9469) hat die Bun-
desregierung auf die durch das Urteil des Bundesgerichtshofs vom 10.1.2023 (6 StR 
133/22) entstandenen Rechtsunsicherheiten bei der rechtmäßigen Vergütung von 
Betriebsräten reagiert und gesetzliche Klarstellungen der derzeitigen Rechtslage 
durch eine Fortschreibung der §§ 37 und 78 vorgesehen. Die Autoren haben die  
vorgesehenen Änderungen und ihre Bedeutung für eine rechtssichere Betriebsrats-
vergütung bei den jeweiligen Paragraphen aufgegriffen und kommentiert.  

Ebenfalls aufgegriffen werden die mit dem Entwurf eines Gesetzes über die Selbst-
bestimmung in Bezug auf den Geschlechtseintrag (BT-Drs. 20/9049) vorgesehenen 
Verfahren für die Änderung des Geschlechtseintrags und der Vornamen bei einer Vari-
ante der Geschlechtsentwicklung einerseits und bei Abweichen der Geschlechtsiden-
tität vom Geschlechtseintrag mit Blick auf die Betriebsratswahlen und die geschlech-
tergerechte Besetzung des Betriebsrats. 



Vorwort  

VI 

Wir möchten an dieser Stelle Frau Ingrid Schmidt, Präsidentin des Bundearbeits-
gericht a. D., die mit Abschluss der 31. Auflage aus dem Kommentar ausgeschieden ist, 
unseren ganz besonderen Dank aussprechen. Sie hat den Kommentar seit der 20. Auf-
lage über zwanzig Jahre maßgeblich mitgeprägt. 

Die Verfasser hoffen, dass auch die 32. Auflage des Kommentars den Benutzern,  
insbesondere den Betriebsräten, Gewerkschaften, Arbeitgebern und ihren Verbänden 
sowie Rechtsanwälten und Wissenschaftlern behilflich ist, auftretende Fragen und 
Probleme einer sachgerechten und praxisnahen Lösung zuzuführen. Für Kritik und 
Anregungen sind die Verfasser wie bisher stets dankbar. 

 
Bonn/Erfurt, im Januar 2024 Die Verfasser  
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