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Vorwort

Das gesamte Buch ist unter Auswertung von Gesetzgebung, Recht-
sprechung und Schrifttum iiberarbeitet worden. Es gibt den Stand vom
1.8.2023 wieder. Im Rahmen eines eigenen Kapitels wird die COVID-
19-Pandemie in den Blick genommen, die — auch vor dem Hinter-
grund vieler legislativer Neuerungen — verschiedene arbeitsrechtliche
Probleme insbesondere im Bereich des Leistungsstorungsrechts aufge-
worfen hat. So wird unter anderem auf arbeitsrechtliche Folgen im Fal-
le der Leistungsverweigerung des Arbeitnehmers aufgrund der Pande-
mielage, der Infektion eines Arbeitnehmers in Abgrenzung zum bloflen
Infektionsverdacht, der Betriebsschliefung sowie der ausbleibenden Ar-
beitsleistung aufgrund von Kinderbetreuung eingegangen. Tangiert
werden dabei auch Fragen betreffend. Home-Office, eine Test- und
Impfpflicht des Arbeitnehmers sowie Besonderheiten betrieblicher Mit-
bestimmung. ||

Auch die Rechtsprechung-hat sich zu arbeitsrechtlichen Fragen im
Kontext der'Pandémie vermehrt gedullert: So hat'das'BAGTjiingst ent-
schieden, dass die Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses einer nicht gegen
das Coronavirus SARS-CoV-2' geimpften/medizinischen \Fachangestell-
ten zum Schutz von Patienten und der iibrigen Belegschaft vor einer
Infektion nicht gegen das Maf3regelungsverbot des § 612a BGB ver-
stofit. Denn das wesentliche Motiv fiir die Kiindigung war nicht die
Weigerung der Kligerin, sich einer Impfung zu unterzichen, sondern
der beabsichtigte Schutz der Patienten und der iibrigen Belegschaft vor
einer Infektion durch nicht geimpftes medizinisches Fachpersonal. Da-
bei soll es sogar ohne Bedeutung sein, dass die Kiindigung vor Inkraft-
treten der gesetzlichen Impfpflicht erklirc worden ist. Beriicksichtigt
worden ist auch in anderen Bereichen eine Vielzahl neuer Entwicklun-
gen: Wichtg ist zum Beispiel das Urteil des BAG in Bezug auf den
»Equal Pay“ Grundsatz in der Arbeitnehmeriiberlassung. Von diesem
Grundsatz, der besagt, dass Leiharbeitnehmer fiir die Dauer eciner
Uberlassung Anspruch auf gleiches Arbeitsentgelt wie vergleichbare
Stammarbeitnehmer des Entleihers haben, darf nach § 8 Abs. 2 AUG
ein Tarifvertrag ,nach unten“ abweichen, sofern Ausgleichsvorteile eine
Neutralisierung der Ungleichbehandlung erméglichen — dies war Vor-
gabe des EuGH. Nicht minder bedeutsam war auch der Beschluss des



VI Vorwort

BAG zur Einfithrung einer elektronischen Zeiterfassung. Uberraschen-
derweise sei der Arbeitgeber nach § 3 Abs. 2 Nr. 1 ArbSchG verpflich-
tet, ein System einzufithren, mit dem die von den Arbeitnehmern ge-
leistete Arbeitszeit erfasst werden kann. Die Rechtsprechung kam hier
dem Gesetzgeber zuvor, der von einer Normierung einer solchen
Pflicht bisher abgesehen hatte. Anderen Dingen hat sich der Gesetzge-
ber in diesem Jahr jedoch angenommen: Etwa die Whistleblowing-
Richtlinie wurde endlich umgesetzt und ein Hinweisgeberschutzgesetz
geschaffen, wenn auch verspitet.

Erneut ist zudem Uberholtes gestrichen und Selbstverstindliches ge-
strafft worden (auch, wenn das immer schwieriger wird). Ein Anliegen
war es, die Ausfithrungen noch lesbarer und verstindlicher zu gestalten.

Frau Brigitte Bradatsch und Frau Sabine Nefhover-Uessem waren als
Sekretirinnen wie immer eine unentbehrliche Hilfe. Herr Dr. Yannick
Peisker, Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl, hat vielfiltige
Hilfe geleistet.

Den Leserinnen und Lesern sind wir fiir Hinweise auf Fehler, Lii-
cken und Verbesserungsmaglichkeitén sehr dankbar: wilhelm.duetz@ju-
ra.uni-augsburg.de und' thuesing@jura.uni-bonn.de.

Augsburg und Benn, im Juli 2023 Wilhelm Diitz
Gregor Thiising



Aus dem Vorwort zur 1. Auflage Vil

Aus dem Vorwort zur 1. Auflage

Das Buch ist in erster Linie fiir Studierende und Referendare be-
stimmyt, aber auch fiir andere, die sich vom allgemeinen Privatrecht her
in das Arbeitsrecht einarbeiten wollen. Deswegen werden stets die
Querverbindungen zwischen dem Biirgerlichen Recht und dem Ar-
beitsrecht aufgezeigt sowie Rechtspositionen auf Anspruchsgrundlagen
zuriickgefithrt. Auch die Beziehungen zum Verfassungsrecht waren of-
fen zu legen. Der Stoff ist einmal nach Lebenssachverhalten wie Ein-
stellung oder Kiindigung geordnet und zum anderen systematisch ver-
tieft worden, zB Tarifrecht, Arbeitsschutz und Arbeitsstreitigkeiten. Aus
pidagogischen und auch praktischen Griinden ergaben sich Schwer-
punkte insbesondere zur Kiindigung, Betriebsverfassung und zum Ar-
beitskampf. Individuelles und kollektives-Arbeitsrecht wurden mag-
lichst verbunden unter Einbeziehung prozessualer Hinweise erértert.
Manches systematisch Zusammengehorige wird sich wegen der Schwie-
rigkeit oder Fremdheit erstubei wiederholter Durcharbeit-erschlieflen,
zB die Besonderheiten' der arbeitsrechtlichen Rechtsquellenlehre. Tabel-
len und Aufbauschemata insbesondere zum, Kiindigungs-,~Tarif- und
Arbeitskampfrecht sollen’ Ubersicht! und! Fallbearbeitung vot allem da
erleichtern, wo Abweichungen vom Biirgerlichen Schuldrecht auftre-
ten. Fille und Beispiele sind nicht schematisch, sondern nur dort ein-
gebracht worden, wo sie als Verstindnishilfe geboten erschienen.

In einem Grundriss konnten ordnungspolitische Grundlagen und
Zusammenhinge zwangsliufig nur angedeutet werden, ebenso wie sozi-
alrechtliche Ankniipfungen. Ferner war ein Verzicht auf stoffliche Voll-
stindigkeit unausweichlich. Deswegen gibt es zum iiber- und interna-
tionalen Arbeitsrecht auch nur Hinweise. Streitfragen konnten nur
begrenzt behandelt werden.
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