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Vorwort

Die 4. Auflage gibt uns Anlass, dem Griindungsherausgeber Christoph E. Hauschka zu
danken. Ohne seine Weitsicht und Initiative, gibe es dieses Werk nicht. Er hat zu einer
Zeit, als Compliance noch ein wissenschaftlich wie praktisch weitgehend unbearbeitetes
Feld war, personlich viele der bis heute dem Handbuch treu gebliebenen Autoren und
Autorinnen gewonnen und frithzeitig einen echten ,,Meilenstein® in der fundierten Be-
handlung der Compliance gesetzt. Nachdem wir die 2016 erschienene 3. Auflage bereits
mit herausgeben durften, fithlen wir uns bei der von uns verantworteten 4. Auflage wei-
terhin der von Christoph E. Hauschka geprigten Grundstruktur verbunden: Eine ausgewo-
gene Mischung aus Beitrigen zu Grundthemen der Compliance und darauf aufbauenden
Kapiteln zu branchenspezifischen Regelungskomplexen. Aufgrund der weiterhin sehr dy-
namischen Fortentwicklung und haben wir in der Neuauflage die Gliederung neu struktu-
riert und eine Reihe von Beitrigen zu Themen aufgenommen, die uns aktuell wie per-
spektivisch von besonderer Bedeutung erscheinen. Auch unsere Einleitung wurde komplett
neu iiberarbeitet und gibt einen gestrafften Uberblick iiber den ,,Status Quo* der Com-
pliance (Thomas Losler) sowie einen Ausblick in die Zukunft unter einem ,,Integrated
Assurance® Ansatz (Klaus Moosmayer). Wir hoffen, dass die 4. Auflage auch weiterhin in
Wissenschaft und Praxis eine so gute Aufnahme findet wie ihre Vorauflagen und freuen uns
tiber Riickmeldungen und Anregungen aus der Leserschaft.

Basel/Miinchen im Mirz 2024 Klaus Moosmayer
Thomas Lisler
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Vorwort zur ersten Auflage (2007)

,Um Recht zu tun in der Welt, braucht man nur sehr wenig zu wissen; allein um mit
Sicherheit Unrecht tun zu konnen, muss man die Rechte studiert haben.” sagte der
Aphoristiker Georg Christoph Lichtenberg (1742—-1799) — und so sollte es ja auch eigentlich
sein. Ich habe mich personlich bei den Corporate Governance Gesetzen der letzten Jahre
(KonTrAG, TransPuG, UMAG u. a.) immer bemiiht, das Recht vorhersehbar zu machen,
keine Fallen zu stellen, Uberraschungen fiir die Betroffenen zu vermeiden. Dennoch sehen
sich Manager immer mehr umzingelt und verfolgt von Haftungs—, Schadensersatz- und
Strafnormen aus dem Gesellschaftsrecht, dem Bilanzrecht, dem Umwelt- und Produkthaf-
tungs—, dem Sozialversicherungs- und Kapitalmarktrecht und sogar dem Antidiskriminie-
rungsrecht — um nur einige zu nennen. Im internationalen Konzern drohen nicht leicht zu
tiberblickende auslindische Rechtsordnungen und auch dann, wenn man selbst alles richtig
macht, wer weil3, was derweil die Mitarbeiter weltweit tun?

Es ist sehr gut verstindlich, dass deshalb immer mehr Unternehmen ein Compliance-
System einrichten, das die kritischen Normen erfasst und dartiber wacht, dass sie einge-
halten werden. Corporate Compliance dient, wie der Unter-Titel des Buches sehr zu-
treffend sagt, der Haftungs- und der Strafvermeidung fiir das Unternehmen und seine
Organe. Sie dient der Privention von Schadensfillen, der Schadensbegrenzung durch friih-
zeitige Aufdeckung einer Rechtsverletzung und der Erfiillung von Organisationspflichten.
Sie dient damit der Minderung von Straf- und Haftungsrisiken und von Kurseinbriichen
durch Vertrauensverlust am Kapitalmarkt. Compliance ist also etwas vollig anderes, als die
in den letzten Jahren in Mode gekommenen Programme und Kodices, wie ,,Value-
Management” und ,,Corporate Governance®, ,,Business-Ethics“, ,Integrity-Codes,
,,Codes of Conduct” und ,,Corporate Social Responsibility”. Compliance-Systeme satteln
nicht auf die vorhandenen Gesetze noch weitere Regeln auf. Die Systeme sind freiwillig
und werden aus eigenem Interesse adaptiert.

Der Informationsbedarf nach Compliance ist gro3. Gut, dass das Thema in diesem Werk
von nambhaften Autoren nach allen Seiten beleuchtet und in handlicher Form zwischen
zwei Buchdeckeln abgehandelt wird.

MR Prof. Dr. Ulrich Seibert, Berlin'

1 Leiter des Referats Gesellschaftsrecht im Bundesministerium der Justiz und Lehrbeauftragter an der
Juristischen Fakultit der Universitit Diisseldorf.
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