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Vorwort zur 2. Auflage

Das Besoldungsrecht ist ein zentrales Steuerungsinstrument des Beamtenrechts. Es wird
malBgeblich durch die (neue) Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zum Alimen-
tationsprinzip geprigt. Die zunehmend komplexe Rechtslage des Besoldungsrechts wird
durch den europarechtlichen Einfluss auf die Gestaltung des Beamten- und Besoldungs-
rechtsverhiltnisses noch gesteigert. Dabei hat sich auf der Ebene der europiischen Eigen-
verwaltung ein eigenes Dienst- und damit auch Besoldungsrecht herausdifferenziert, das
seinen eigenen Rationalititen folgt. Dariiber hinaus lisst sich im Besoldungs- und Ver-
sorgungsrecht unmittelbar nachlesen, was der Gesellschaft ein offentlicher Dienst fiir das
Allgemeinwohl in der Finanz- und Schuldenkrise wert ist. Auch der demographische
Wandel schligt sich direkt im Besoldungsrecht nieder: Wer kommt iiberhaupt noch in den
Genuss des Alimentationsprinzips? Hier hat sich die demographische Schere lingst gefinet.
Wihrend vor allem iltere Generationen den Beamtenstatus und seine Versorgung genielen,
bleibt abzuwarten, inwieweit dieser auch noch der jiingeren Generation gewihrt werden
wird. Welche Folgen hat dies fiir die Verwaltung einer Gesellschaft, in der die sozialen,
okonomischen und politischen Friktionen eher zu-, denn abnehmen? Aber auch in den
speziellen Besoldungsverhiltnissen der Richterinnen und Richter, der Soldatinnen und
Soldaten und der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sind die allgemeinen gesell-
schaftlichen Spannungen unmittelbar prisent. Vor dem Hintergrund dieser Herausforderun-
gen mochte das vorliegende Handbuch einen Beitrag zur systematischen Erfassung und zur
praktischen Anwendung des Besoldungsrechts der Linder, des Bundes und der Europiischen
Union leisten.

‘Wir danken ganz herzlich Frau Dr. Katja Haberzettl, die das vorliegende Handbuch seitens
des Hauses C. H. Beck mit stets weiterflihrenden Hinweisen und sehr viel Geduld begleitet
und gefordert hat.

Augsburg und Miinchen, im Frithjahr 2026 Jens Kersten
Josef Franz Lindner
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