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Vorwort zur 6. Auflage

Um den an diesem Werk interessierten Leser nicht länger als nötig aufzuhalten, beschränkt
dieses Vorwort sich auf wenige wesentliche Hinweise.
Die vorliegende Neuauflage unseres inzwischen gut eingeführten Werks erscheint rund

vier Jahre nach der fünften Auflage, womit wir der erhöhten Schlagzahl des Gesetzgebers –
nein, der Gesetzgeber – Rechnung tragen, nämlich des deutschen und des europäischen.
Alle inzwischen in Kraft getretenen oder in Entwurfsform vorgelegten einschlägigen
deutschen und europäischen Rechtsakte sind eingearbeitet, Literatur und Rechtsprechung
sind bis Jahresende 2024 berücksichtigt, vereinzelt konnten noch danach ergangene Ent-
scheidungen und Entwicklungen berücksichtigt werden. Allenfalls am Rande erwähnt
werden Besonderheiten im öffentlichen Anteilsbesitz stehender Gesellschaften.
Neu eingefügt ist ein Kapitel zu nachhaltigkeitsbezogenen Pflichten des Aufsichtsrats,

dessen Bearbeitung Professor Dr. Hans-Ulrich Wilsing und Dr. Luise Winkler übernom-
men haben.
In den Kreis der Herausgeber eingetreten ist Professor Dr. Peter Henning, der schon in

der Vorauflage mehrere Kapitel übernommen hatte. Aufgrund seiner langjährigen Tätigkeit
bei der Deutschen Bank in der Governance-/Rechtsabteilung und als Leiter des Aufsichts-
ratsbüros sowie seiner Lehrtätigkeit an der Goethe-Universität Frankfurt a.M. ist er für die
Aufgabe des Herausgebers prädestiniert und trägt zugleich zu einer Verjüngung des Heraus-
geber- und Autorenkreises bei. Aus dem Kreis der Mitautoren ausgeschieden ist Dr. Hein-
rich Rodewig. Dr. Oliver Rothley hat dessen Kapitel zur Mitwirkung des Aufsichtsrats bei
einzelnen Maßnahmen der Geschäftsführung, an dem er bereits in der fünften Auflage
mitgearbeitet hatte, nunmehr allein übernommen. Ebenfalls ausgeschieden ist Dr. Thomas
Altenbach; dessen Kapitel zur Compliance im Aufsichtsrat hat dankenswerterweise
Dr. Thomas Lösler übernommen, der lange Compliance in der Allianz SE verantwortet hat
und jetzt das Aufsichtsratsbüro der Allianz SE leitet. Ein herzliches Willkommen der
bisherigen zwei Herausgeber gilt Professor Dr. Peter Henning als dem neu hinzutretenden
dritten Herausgeber; ein ebensolcher Dank gilt den ausgeschiedenen Mitautoren.
Nur der Vollständigkeit halber sei, wie bereits in den Vorauflagen, darauf hingewiesen,

dass alle Mitautoren ihr(e) Kapitel in eigener Verantwortung erstellt haben und nicht
versucht worden ist, sich auf eine einheitliche Meinung dieses Gemeinschaftswerks zu allen
Rechtsfragen zu einigen. Begrenzte Wiederholungen bereits an anderer Stelle behandelter
Themen sind unvermeidlich, damit jedes Kapitel für sich selbst lesbar ist, doch empfiehlt es
sich, den Querverweisen innerhalb des Buches zu folgen.
Hinweise, Anregungen und Verbesserungsvorschläge nehmen Herausgeber, Autoren und

Verlag gerne entgegen.

Bad Homburg v. d.H./Düsseldorf/Frankfurt a.M.,
im Mai 2025
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Hans-Ulrich Wilsing

Peter Henning
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