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Was dieses Buch fiir Sie bereithalt

Der erfolgreiche Einsatz von Daten und K.I. ist bereits heute ein entscheiden-
der Wettbewerbsvorteil, demnéchst jedoch tiberlebensnotwendig. Es gibt daher
kaum eine Organisation, die nicht datengetrieben(er) sein mochte. Allerdings
gelingt den meisten Organisationen diese Transformation nicht. Selbst grof8 an-
gelegte Initiativen bleiben in der Umsetzung stecken oder liefern trotz viel Geld
und Aufwand nur wenig inspirierende Ergebnisse.

,Data Inspired” ist ein praktischer Leitfaden, wie man erfolgreich eine datenge-
triebene Organisation aufbaut. Anstatt dies mit abstrakten Modellen oder tech-
nischem Jargon zu tun, ist dieses Buch um konkrete Erfolgskonzepte herum ge-
baut. Diese erméglichen Thnen ein tiefgehendes Verstdndnis der wesentlichen
Erfolgsfaktoren, ohne blofie Rezepte vorzuschreiben. Mit einer Mischung aus
zahlreichen Beispielen und Storytelling ist dieses Buch darauf ausgelegt, Ihnen
dabei nicht nur neues Wissen zu vermitteln, sondern auch Freude beim Lesen
zu bereiten.

Dieses Buch ist in fiinf Teile gegliedert:

¢ Teil 1 entmystifiziert die Themen , Daten” und , datengetriebene Organisa-
tion” und rdumt dabei mit hdufigen Missverstindnissen auf. Gleichzeitig
wird klar, warum der erfolgreiche Einsatz von Daten und K.I. eine entschei-
dende Rolle fiir das Uberleben der meisten Organisationen spielt.

¢ Teil 2 erlautert die Psychologie des datengetriebenen Handelns und Entschei-
dens. Er zeigt, dass es bei der datengetriebenen Organisation um weit mehr
geht als ,Daten + Organisation” und der Schliissel zu einem erfolgreichen
Wandel vielmehr in der Kultur des Unternehmens liegt als in Strukturen
oder Technologie.

e Teil 3 fiithrt Sie konkret und anschaulich durch die vier Handlungsfelder
einer datengetriebenen Organisation — angefangen vom Messen und Steuern
mit Kennzahlen bis hin zum erfolgreichen Einsatz von Kiinstlicher Intelli-
genz.

¢ Teil 4 zeigt Ihnen, wie Sie die Unternehmensstrategie so gestalten, dass eine
erfolgreiche Transformation gelingt, wie Sie hdufige Fallen auf dem Weg zur
datengetriebenen Organisation vermeiden und warum es eigentlich besser
wadre, anstatt einer datengetriebenen Organisation eine dateninspirierte Or-



ganisation werden zu wollen. Das abschlieffende ,dateninspirierte Mani-
fest” fasst die Erkenntnisse dieses Buchs kurz und pointiert zusammen.

¢ Teil 5 ist ein Werkzeugkasten mit praxiserprobten Workshopformaten, Me-
thoden und Checklisten, die Ihnen auf der Reise zur datengetriebenen Orga-
nisation niitzlich sein werden.

Die Konzepte dieses Buchs basieren auf tiber 15 Jahren praktischer Erfahrung
aus iiber hundert Projekten rund um datengetriebenes Entscheiden und den
erfolgreichen Einsatz von Daten und K.I. Sie sind mit zahlreichen Praxisbei-
spielen, Fallstudien und wissenschaftlichen Erkenntnissen untermauert. Sie le-
sen keine abstrakte Theorie, sondern lernen von validierten Erfolgsgeschichten.

Ich habe zahlreichen Unternehmen — von Start-ups iiber Mittelstdndler bis hin
zu internationalen Grofskonzernen — dabei geholfen, mit ihren Daten Millionen
zu verdienen und sich gleichzeitig erfolgreich fiir die Zukunft aufzustellen.
Diesen Erfolg wiinsche ich auch IThnen und Ihrer Organisation. Gleichzeitig ist
es mir wichtig, dass ein Buch wie dieses nicht nur Wissen vermittelt, sondern
Sie dabei auch unterhélt und inspiriert. Ich wiinsche Ihnen daher sowohl viele
wertvolle Erkenntnisse als auch viel Spafd beim Lesen!

Sebastian Wernicke
September 2023
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