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Familie und Betrieb

Einleitung

Seit Jahrzehnten wird die gesellschaftspolitische Diskussion zur Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf nun geführt. Dem bereits seit dem 19. Jahrhundert bestehenden Mutterschutz folgte lange
nichts. Seit den 90er-Jahren sind vor allem mit der Einführung und mehrfachen Reform des Elternzeitrechts,
dem Schutz von Teilzeitbeschäftigten und der Einführung des Elterngeldes eine Vielzahl von gesetzlichen
Maßnahmen ergriffen worden, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern. Gleichwohl
betrug der Gehaltsunterschied zwischen Frauen und Männern im Jahr 2022 18%, was unter anderem auf die
ungünstigen Bedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf zurückzuführen sein dürfte. Der in den
vergangenen Jahren immer größer werdende Fachkräftemangel sowie der demografische Wandel verschär-
fen den Handlungsdruck, erwerbstätigen Eltern – größtenteils Frauen – attraktive Arbeitsbedingungen
anzubieten, mit denen sich Beruf und Familie vereinbaren lassen.

Nicht nur die Betreuung von Kindern, auch die Pflege von Angehörigen durch Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer führt zu einer großen Herausforderung, Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren. In
Deutschland sind derzeit rund 2,3 Millionen Menschen pflegebedürftig. Davon werden rund 1,85 Millionen
ambulant versorgt und von diesen wiederum rund zwei Drittel durch Angehörige (Quelle: www.bund.de/
pflege). Tendenz steigend. Aufgrund des demografischen Wandels hat sich die Gesetzgebung in den ver-
gangenen Jahren intensiver mit dieser Problematik auseinandergesetzt. Das im Jahr 2015 in Kraft getretene
Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf beinhaltet u. a. verbesserte Freistellungs-
ansprüche für Arbeitnehmer zur Pflege von nahen Angehörigen im Pflegezeit- und Familienpflegezeitgesetz.
Oft fehlt es jedoch an der Umsetzung der zum Teil sehr komplizierten gesetzlichen Möglichkeiten. Diese
Handlungshilfe bietet einen Überblick und eine Beantwortung der wichtigsten Fragen und unterstützt
Betriebsräte, ihrem gesetzlichen Förderauftrag zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf gerecht zu werden.

Aus Gründen der Lesbarkeit wurde auf das Gendern verzichtet. Die jeweils verwendeten Formulierungen
beziehen sich ausdrücklich auf alle infrage kommenden Geschlechter.
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