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Haftung des Betriebsrats

Einleitung

Das Betriebsratsamt ist ein Ehrenamt. So regelt es das Betriebsverfassungsgesetz in § 37 Abs. 1 BetrVG.
Nicht geregelt ist jedoch die Frage, ob mit der Ausübung dieses Ehrenamts neben der zeitlichen Inanspruch-
nahme möglicherweise auch finanzielle Belastungen verbunden sind. Bisweilen stellen sich Betriebsräte die
Frage, ob sie persönlich, dh entweder als gesamtes Gremium oder als einzelnes Betriebsratsmitglied, in die
Haftung genommen werden können, sofern sich zB erteilte Rechtsauskünfte als unzutreffend erweisen.
Auch besteht Unsicherheit bei der Frage, ob der Betriebsrat und seine Mitglieder Kosten „aus eigener
Tasche“ übernehmen müssen, falls der Arbeitgeber sich weigert, Kosten des Betriebsrats zu übernehmen. In
dieser Arbeitshilfe für Betriebsräte werden einige grundlegende Fragen zur Rechtsfähigkeit, Vermögens-
fähigkeit und Haftung sowohl des Betriebsrats als Kollektivorgan als auch der einzelnen Betriebsratsmit-
glieder sowie etwaige – gerichtliche – Konsequenzen bei Verstößen erläutert. Sie dient dazu, dem Betriebs-
rat und seinen Mitgliedern eine schnelle Übersicht über seine finanzielle, eigentums- und haftungsrechtliche
Situation zu verschaffen. Dadurch soll bezweckt werden, dass sie ihre betriebsverfassungsrechtlichen
Aufgaben erfüllen können, ohne jedes Mal „Angst“ zu haben, haftbar gemacht werden zu können. Anderer-
seits soll es sie aber auch dahingehend sensibilisieren, dass das Betriebsratsamt nicht der Schutzmantel für
jegliches Handeln darstellt.

Die ersten beiden Kapitel dieser Arbeitshilfe für Betriebsräte befassen sich deshalb mit der Frage, ob der
Betriebsrat als solcher rechts- bzw. vermögensfähig ist, dh in eigenem Namen Verträge schließen und damit
grundsätzlich auch haftend in Anspruch genommen werden kann. Ebenfalls soll die Frage beantwortet
werden, welche Kosten der Betriebsratstätigkeit vom Arbeitgeber zu übernehmen sind. Im dritten Kapitel
geht es um die Haftung des Betriebsrats als Kollektivorgan, während die Kapitel vier und fünf die Rechts-
stellung und finanzielle Situation der einzelnen Betriebsratsmitglieder beleuchten. Schließlich setzen sich
die Autoren mit der persönlichen Haftung der Betriebsratsmitglieder auseinander. Dies betrifft nicht nur die
mögliche Haftung mit dem eigenen Privatvermögen, sondern auch die Frage, ob ein Verstoß gegen
gesetzliche Vorschriften als Betriebsrat sogar strafrechtliche Schritte nach sich ziehen kann.

Zur besseren Lesbarkeit wurde im Folgenden auf Gendern verzichtet: Alle Formulierungen erfassen stets
alle Geschlechter.
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