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Vorwort zur 8. Auflage

Dieses Buch soll als effektiver Ratgeber bei Gesellschafterstreitigkeiten dienen. Es
behandelt alle wesentlichen Konfliktfille in den Personengesellschaften, d.h. der
Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR), der Partnerschaftsgesellschaft (PartG), der
Offenen Handelsgesellschaft (OHG), der Kommanditgesellschaft (KG bzw. GmbH
& Co. KG) sowie der GmbH bzw. UG (haftungsbeschrinkt). Im Vordergrund
stehen personalistische Gesellschaften und Familiengesellschaften, mit wenigen
Gesellschaftern, die sich untereinander kennen und die hiufig in der Gesellschaft
als Geschiftsfithrer oder auf andere Weise titig sind. Das Buch enthilt jedoch auch
Hinweise zu Gesellschafterkonflikten in Publikumsgesellschaften in der Rechts-
form der GbR oder der GmbH & Co. KG.

Die Darstellung erstreckt sich auf alle relevanten Streitthemen: Das Zustan-
dekommen und die Wirksamkeit von Gesellschafterbeschliissen, einschlieBlich
Stimmverboten, Stimmbindungen oder der Vorbereitung und Durchfithrung von
Gesellschafterversammlungen, die Abberufung und Kiindigung von Geschiftsfiih-
rern, die AusschlieBung von Gesellschaftern und deren Abfindung, die Streitigkei-
ten tiber den Jahresabschluss, die Gewinnverteilung und die Gewinnverwendung,
die Durchsetzung bzw. Abwehr von Informationsrechten, die Auseinandersetzun-
gen iiber die Geschiftsfithrung und die Durchsetzung von Unterlassungs- und
Schadensersatzanspriichen gegeniiber Geschiftsfithrern, die Austrittskiindigung
oder die Zwangsauflésung der Gesellschaft. Ein gesonderter Teil des Buches
beschiftigt sich mit den wesentlichen Klageverfahren bei Gesellschafterkonflik-
ten, wie vor allem den Beschlussmingel- und Beschlussfeststellungsklagen, den
Ausschlussklagen oder den Verfahren zur Informationserzwingung. Einer der
Schwerpunkte liegt in der Darstellung der Moglichkeiten und der Verfahrens-
besonderheiten des einstweiligen Rechtsschutzes. Ein eigenes Kapitel gibt einen
Uberblick iiber Schiedsgerichtsverfahren. Hinzu treten Gestaltungsvorschlige fiir
streitpriventive Vertrags- und Satzungsklauseln sowie fiir Kompromisslésungen
zur giitlichen Einigung im Streitfall, insbesondere in Familiengesellschaften oder
bei Patt-Situationen. Das Buch enthilt andererseits auch taktische Hinweise fiir die
Konfliktparteien, Check-Listen, Muster fiir auergerichtliche Verfahrenshandlun-
gen, wie zB die Einberufung von Gesellschafterversammlungen, sowie Formulare
fiir wichtige Klage- und Verfiigungsantrige.

Am 1.1.2024 tritt das Gesetz zur Modernisierung des Personengesellschafts-
rechts (MoPeG) in Kraft, das fiir die GbR, die PartG, die OHG und die KG/
GmbH & Co. KG zu einer Vielzahl von Anderungen fiihrt. Fiir die gesetzliche
Neuregelung ergeben sich grundsitzlich keine Ubergangsfristen. Der Schwerpunkt



VI Vorwort zur 8. Auflage

der vorliegenden 8. Auflage liegt daher auf der Aktualisierung der Darstellung des
hier mafigeblichen Personengesellschaftsrechts infolge der Gesetzesinderungen im
Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB), im Handelsgesetzbuch (HGB) und im Partner-
schaftsgesellschaftsgesetz (PartGG). Im Anhang befindet sich eine Gegentiberstel-
lung der hier relevanten, bisherigen und kiinftig geltenden Vorschriften im BGB,
HGB und PartGG. Dariiber hinaus wurden die Hinweise zur Rechtsprechung und
zum Schrifttum erginzt und auf den neuesten Stand gebracht.

Miinchen, im Oktober 2023 Reinhard Lutz
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