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ANMERKUNG DER AUTORIN

Ich bin eine Führungskraft mit Ängsten, keine Ärztin oder Wissenschaftlerin. 
Um sicherzustellen, dass The Anxious Achiever aus klinischer Sicht fundiert ist, 
habe ich mich mit Carolyn Glass, LICSW, MBA, zusammengetan. Carolyn ist 
nicht nur praktizierende Psychotherapeutin, sondern hat auch einen MBA der 
Columbia Business School und ist eine gute Freundin, die ich seit über  Jahren 
kenne. Bevor Carolyn Therapeutin wurde, tauschten sie und ich Horrorge-
schichten aus, während wir in der Medien- und Technologiewelt von New York 
und London arbeiteten. Carolyn: Ich bin so dankbar für deinen Rat und deine und London arbeiteten. Carolyn: Ich bin so dankbar für deinen Rat und deine und London arbeiteten. Carolyn: Ich bin so dankbar für deinen Rat und deine 
Partnerschaft bei der Entstehung dieses Buches!Partnerschaft bei der Entstehung dieses Buches!Partnerschaft bei der Entstehung dieses Buches!Partnerschaft bei der Entstehung dieses Buches!


