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Vorwort zur 6. Auflage

Nach lingerer Pause startete die 4. Auflage des Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht
zu Beginn des Jahres 2018. Die fiir das Arbeitsrecht charakteristische rasante Fortentwick-
lung der Gesetzgebung und Rechtsprechung machte es unerlisslich, die Abfolge der Auf-
lagen zu verkiirzen, um den Leserinnen und Lesern ein moglichst aktuelles Bild iiber den
gegenwirtigen Stand des Arbeitsrechts zu liefern. Das gilt insbesondere fiir diejenigen Be-
reiche des Arbeitsrechts, die sich vor allem infolge der Rechtsprechung in einem stindigen
Fluss befinden. Sowohl das Antidiskriminierungsrecht als auch das Urlaubsrecht liefern
hierfiir anschauliche Beispiele. Hinzu kommen unvermittelt aufgetretene Fragestellungen,
wie sie durch die COVID-19-Pandemie aufgeworfen und inzwischen teilweise von der
Rechtsprechung des BAG beantwortet wurden. Ferner war neuere Gesetzgebung umfang-
reich zu erldutern, die insbesondere auf der Umsetzung unionsrechtlicher Rechtsakte be-
ruht. Hervorzuheben sind exemplarisch die tiefgreifenden Anderungen des Nachweisge-
setzes durch das Gesetz vom 20.7.2022 (BGBL I S. 1174; — § 36 Rn. 62ft.) sowie der
Schutz von Hinweisgebern (sog. Whistleblowern) durch das Hinweisgeberschutzgesetz
vom 31.5.2023 (BGBI. I Nr. 140; — § 54 Rn. 48ff.; — § 55 Rn. 11). Einzuarbeiten wa-
ren dariiber hinaus zahlreiche aktuelle Entscheidungen des BAG, die u.a. das Urlaubsrecht
mafBgeblich fortentwickelt haben. Herausgeber und Verlag haben sich deshalb entschlos-
sen, bereits drei Jahre nach Erscheinen des 1. Bandes der 5. Auflage des Miinchener Hand-
buches mit der 6. Auflage zu starten. Wie in der Vorauflage wird Bd. 1 Begriindung und
Inhalt des Arbeitsverhiltnisses und Bd. 2 abermals die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses,
das Arbeitsschutzrecht sowie das Recht der betrieblichen Altersversorgung umfassen. Die
Binde 3 und 4 bleiben ebenfalls wie in der 5. Auflage dem kollektiven Arbeitsrecht sowie
dem arbeitsgerichtlichen Verfahren verbehalten.

Das in der Vorauflage bewihrte Autorenteam ist in der 6. Auflage unverindert geblie-
ben. Allerdings bearbeitet die bislang von Prof. Dr. Riidiger Krause betreuten Kapitel zu
Einwendungen uhd Einreden beziiglich des Arbeitsentgelts (§171) 'sowie zur Riickzahlung
der Vergiitung (§/72) nunmehr! Prof. Dr. \Christian' Picker.! Die 'Herausgeber danken allen
Beteiligten der 6. Auflage fiir ihre engagierte und zuverlissige Mitwirkung. In diesen
Dank schlieBen wir den Verlag C.H.Beck sowie dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter ein. Besonders hervorzuheben ist die umsichtige Betreuung im Verlagslektorat durch
Claudia Schoberl, die hierdurch maBgeblich zum Gelingen des Werkes beigetragen hat.

Fiir den 1. Band der 6. Auflage des Miinchener Handbuchs sind Gesetzgebung, Recht-
sprechung und Literatur bis zum 1.8.2023 ausgewertet. Spitere Gesetze sowie Gerichtsent-
scheidungen wurden nach Mdglichkeit noch im Rahmen der Korrektur der Druckfahnen
eingearbeitet.

Erfurt, Hamburg und Kiel, den 1.12.2023 Heinrich Kiel
Stefan Lunk
Hartmut Oetker



Auszug aus dem Vorwort zur 3. Auflage

,Fur eine freiheitliche Gesellschaftsordnung bildet das Arbeitsrecht eine grundlegende
Rechtsmaterie. Der Wandel von Wirtschaft und Arbeitswelt stellt es vor die Herausforde-
rung, die Freiheit und Gerechtigkeit in der Gestaltung der Arbeitgeber-Arbeitnehmer-
Beziehungen zu gewihrleisten. Nach wie vor ist es durch ein hohes Mal} von Einzelfallre-
gelungen gekennzeichnet. Neben altem Gesetzesrecht steht eine Vielzahl von Einzelgeset-
zen, die punktuell in das Arbeitsleben eingreifen. Gesetze, die arbeitsrechtliche Beziehun-
gen regeln, sind hiufig in Gesetzen mit anderem Regelungsinhalt verborgen. Nach wie
vor sind weite Bereich sogar iiberhaupt nicht gesetzlich geregelt, wie das Recht der Ar-
beitnehmerhaftung und vor allem das Arbeitskampfrecht. Diese Besonderheit erschwert
die praktische Handhabung des Arbeitsrechts. Sie ist eine Ursache dafiir, dal3 der Richter
rechtstatsichlich weitgehend an die Stelle des Gesetzgebers getreten ist. Er darf ihn aber
nicht ersetzen, sondern muss nach den Worten des Bundesverfassungsgerichts auch ,,bei
unzureichenden gesetzlichen Vorgaben das materielle Recht mit den anerkannten Metho-
den der Rechtsfindung aus den allgemeinen Rechtsgrundlagen ableiten, die fiir das betref-
fende Rechtsverhiltnis maBgeblich sind*.

Franz Gamillscheg hat das Handbuch beim Erscheinen der ersten Auflage unter der
Uberschrift ,,Das deutsche Arbeitsrecht am Ende des Jahrhunderts* (Recht der Arbeit
1998, 1ft.) als ,,unentbehrliches Handwerkszeug bei der tiglichen Arbeit” gewiirdigt.
Nach seinen Worten ersetzt es ,,eine ganze Bibliothek des deutschen Arbeitsrechts”. Die
vorliegende Auflage erforderte eine grundlegende Neubearbeitung in allen Teilen des
Handbuchs. Sie hat zugleich die Darstellunggdes Rechtsstoffs auf zwei Binde gestrafft, die
zeitgleich erscheinen. Bearbeitungsstand ist der April 2009,

Da dem Werk eine. systematische,Gliederung zugrunde liegt, bildet' es. ein Spiegelbild
des deutschen Arbeitsrechts.am Ende des ersten Jahrzehnts des neuen' Jahrtausends. Der
Schwerpunkt des Handbuchs liegt, wie Gamillscheg es fiir die erste Auflage formuliert hat,
in einer ,,detailgetreuen Schilderung)der| hieutigen richterlichen Praxis™] Durch die syste-
matische Gliederung des /Rlechtsstofts' werden! aber die!Grundsatze und\Leitprinzipien des
geltenden Arbeitsrechts sichtbar, ohne deren Kenntnis nicht beurteilt werden kann, wie
bestimmte Rechtsregeln sich in ihrer Anwendung auf die Entscheidung eines bestimmten
Sachverhalts auswirken. Darin liegt das Bemiihen der Autoren fiir die Praxis, der nicht
durch ein Uberangebot an Information, sondern nur durch prizise Vorarbeit gedient ist.

Der Autorenkreis besteht aus Wissenschaftlern und Praktikern des Arbeitsrechts. Sie ver-
bindet das Anliegen einer sich in Praxis und Theorie betitigenden Wissenschaft, die neben
der Gesetzgebung die Rechtsquelle auch fiir das Arbeitsrecht ist. Auf diese Weise werden
die verschiedenen Kenntnisse und Erfahrungen der Autoren zur Geltung gebracht. Es wird
damit zugleich gewihrleistet, daB3 das Werk den Anspriichen der Praxis geniigt. (...)

Von seiner Zielsetzung her soll deshalb das Handbuch
— der Wissenschaft, der Rechtsprechung und der Gesetzgebung eine wichtige Orientie-

rung tiber das Arbeitsrecht der Gegenwart und iiberzeugende Hinweise fiir die Weiter-

entwicklung dieses Rechtsgebiets geben,

— den Praktikern in den Unternehmen, in den Verbinden und Behorden sowie den ar-
beitsrechtlich titigen Rechtsanwilten ein verliBliches und ausreichendes Hilfsmittel
beim tiglichen Umgang mit dem Arbeitsrecht sein.

(.)

Regensburg, Bonn, Erfurt und Kiel, den 1.6.2009 Reinhard Richardi
Offried Wiotzke

Hellmut Wilmann

Hartmut Oetker
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