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(hergestellt aus chlorfrei gebleichtem Zellstoff )

Alle urheberrechtlichen Nutzungsrechte bleiben vorbehalten.
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Vorwort zur 6. Auflage

Die vier Bände einer neuen Auflage des Münchner Handbuchs zum Arbeitsrecht erschei-
nen nach einjähriger Pause in halbjährigen Abständen. Das Konzept, den Rechtsstand des
gesamten Arbeitsrechts auf diese Weise systematisch und aktuell darzustellen, hat sich be-
währt und wird in der 6. Auflage fortgeführt.

Im Anschluss an den im Frühjahr 2024 erschienenen Band 1, der das Zustandekommen
und den Inhalt des Arbeitsverhältnisses zum Gegenstand hat, widmet sich der aktualisierte
Band 2 zunächst im dritten Abschnitt der Änderung und Beendigung von Arbeitsverhält-
nissen. Dazu werden alle in diesem Zusammenhang relevanten rechtlichen Fragestellungen
dargestellt. In den weiteren Abschnitten behandelt der vorliegende Band Sondergestaltun-
gen von Arbeitsverhältnissen mit dem Schwerpunkt der Arbeitnehmerüberlassung. Der
Berufsbildung ist ein weiteres Kapitel gewidmet. Dem Anspruch des Münchener Hand-
buchs, das gesamte Arbeitsrecht darzustellen, trägt Band 2 auch durch einen Abschnitt
über Besonderheiten in Arbeitsverhältnissen Rechnung, die durch spezielle Rechtsgrund-
lagen, die Eigenarten bestimmter Arbeitgeber, Betriebe oder Tätigkeiten geprägt sind.
Sondergestaltungen im öffentlichen und kirchlichen Dienst werden zB ebenso beleuchtet
wie Arbeitsverhältnisse in Banken, dem Baugewerbe, bei der Seefahrt, in den Bereichen
Bühnen und Sport sowie Heilberufen, denen jeweils eigenständige Kapitel gewidmet sind.
Einen weiteren Schwerpunkt in Band 2 nimmt der Abschnitt über das Arbeitsschutzrecht
ein, das vom technischen Arbeitsschutz bis zu den aktuellen Fragenstellungen des Arbeits-
zeitrechts systematisch erläutert wird. Fragen des Mutterschutzes, der Elternzeit und Pflege
von Angehörigen, des Jugendarbeitsschutzes und des Schutzes schwerbehinderter Men-
schen werden gesondert in gebotener Tiefe beschrieben. Mit einem instruktiven Abschnitt
über die betriebliche Altersversorgung schließt Band 2.

Neuste Rechtsentwicklungen konnten in Band 2 bis zu den Korrekturen des Umbruchs
am 30.6.2024 berücksichtigt werden. Unter dem Aspekt der Aktualität ist das Kapitel der
Massenentlassung in § 121 hervorzuheben. Hier zeichnet sich eine praktisch bedeutsame
Revision der Rechtsprechung ab. Der 6. Senat des BAG neigt entgegen der aktuellen Ju-
dikatur des BAG der Auffassung zu, dass sich die bisher regelmäßig angenommene Sankti-
on der Unwirksamkeit der Kündigung bei unvollständigen oder fehlerhaften Massenentlas-
sungsanzeigen als nicht mehr verhältnismäßig erweist, und hat dazu am 14.12.2023 einen
Anfragebeschluss an den 2. Senat gerichtet. Bevor jedoch das BAG über eine Neuausrich-
tung des Sanktionssystems entscheiden kann, müssen die unionsrechtlichen Implikationen
geklärt werden. Die vom 2. Senat am 1.2.2024 sowie im Anschluss vom 6. Senat am
23.5.2024 an den EuGH gerichteten Vorabentscheidungsersuchen, die unterschiedliche
Konzepte möglich erscheinen lassen, werden von Karin Spelge analysiert und weiterführend
eingeordnet.

Es würde den Rahmen des Vorworts sprengen, auf weitere Entwicklungen einzugehen,
deren Darstellung teilweise erhebliche Modifikationen gegenüber der Vorauflage verlang-
ten. Die Dynamik des behandelten Beendigungsrechts und der weiteren Rechtsgebiete
bildet sich nicht nur an der aktuellen Rechtsprechung ab, deren veränderte Akzente auf-
bereitet werden. Aufgrund geänderter Rechtsgrundlagen waren neue arbeitsrechtliche
Fragestellungen einzuordnen. Beispielhaft zu nennen sind Rechtsprobleme im Zusammen-
hang mit dem richtlinienbasierten Umwandlungsgesetz, aufgrund der gesetzlich erweiter-
ten Nachweispflicht oder des Hinweisgeberschutzgesetzes. Im Bereich der Finanzdienstleis-
tungen waren die Bestimmungen zur Vergütungsregulierung zu beachten. Im kirchlichen
Arbeitsrecht haben die Neufassungen der Mitarbeitsrichtlinie der evangelischen Kirche
zum 1.1.2024 sowie die Grundordnung des kirchlichen Dienstes der katholischen Kirche
von 2022 eine Überarbeitung verlangt. Für die Befristung von Bühnenengagementsverträ-
gen war der neue Tarifvertrag für die Musiker in Konzert- und Theaterorchestern (TVK)
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einzuarbeiten. Aufgezeigt werden Änderungen von Gesetzen und Verordnungen zum Ar-
beitsschutz, die zB aktuelle Themen der Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen bzgl.
Cybersicherheit und Künstliche Intelligenz (EU-MaschinenVO 2023/1230) betreffen, so-
wie die Auswirkungen des Cannabisgesetzes 2024. Der Klimawandel wird im Zusammen-
hang mit den Erweiterungen von Gefahrstoffrichtlinie und der Verordnung zur medizini-
schen Vorsorge behandelt.

Die kontinuierliche Fortentwicklung des Rechts wird auch in Band 2 von dem bewähr-
ten, weitgehend unveränderten Autorenteam bearbeitet. Die Herausgeber mussten eine
Nachfolge für den im Jahr 2022 verstorbenen Ministerialdirektor a.D. Wolfgang Koberski
finden, dessen Kapitel zum Arbeitszeitschutzgesetz (§§ 181–188) weite Beachtung gefun-
den hatte. Es ist gelungen, mit Dr. Melanie Buhlinger (§§ 181–183, 185) und Alfons Mußhoff
(§§ 184, 186–188) Persönlichkeiten zu gewinnen, die dieses für die alltägliche Praxis be-
deutsame und angesichts der Veränderungsprozesse im Arbeitsleben rechtpolitisch disku-
tierte Thema mit dem Hintergrund ihrer beruflichen Tätigkeiten im BMAS bearbeiten.
Prof. Dr. Wolfhard Kohte hat weitere Teile seiner vorausschauenden Ausführungen zum Ar-
beitsschutzrecht in jüngere Hände gelegt. Das Arbeitsschutz- und Unfallverhütungsrecht
wird nunmehr von Prof. Dr. Andreas Bücker bearbeitet. Das Kapitel zur Geräte- und Anla-
gensicherheit hat Prof. Dr. Katja Nebe übernommen.

Die Herausgeber danken allen Autorinnen und Autoren sehr herzlich für die verlässliche
und engagierte Zusammenarbeit auf höchstem Niveau. Für die äußerst sorgfältige redak-
tionelle Betreuung der Manuskripte und umsichtige Vorbereitung dieses Bands schulden
wir Frau Claudia Schöberl besonderen Dank. Dieser gilt stellvertretend für die beteiligten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verlages C.H.Beck.

Erfurt, Hamburg und Kiel, den 1. Juli 2024 Heinrich Kiel
Stefan Lunk

Hartmut Oetker

Vorwort zur 6. Auflage
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Rechte und Pflichten ................. .... ... ... ................................. ...... 1043
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§ 145 Arbeitnehmerüberlassung ................. ... ... ....................... ................ 1189
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§ 165 Arbeitsverhältnisse an Bühnen ................. ....................................... 1577
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§ 169 Heilberufliche Tätigkeiten im Arbeitsverhältnis ...................... ............. 1657
§ 170 Arbeitsrecht im Krankenhaus ............... ... ....................................... 1669
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