Individualarbeitsrecht |l

6. Auflage 2024
ISBN 978-3-406-81052-7
C.H.BECK

schnell und portofrei erhaltlich bei

beck-shop.de

Die Online-Fachbuchhandlung beck-shop.de steht fiir Kompetenz aus Tradition.
Sie grundet auf Gber 250 Jahre juristische Fachbuch-Erfahrung durch die Verlage
C.H.BECK und Franz Vahlen.

beck-shop.de hélt Fachinformationen in allen gangigen Medienformaten bereit:
Uber 12 Millionen Blicher, eBooks, Loseblattwerke, Zeitschriften, DVDs, Online-
Datenbanken und Seminare. Besonders geschatzt wird beck-shop.de fir sein
umfassendes Spezialsortiment im Bereich Recht, Steuern und Wirtschaft mit rund
700.000 lieferbaren Fachbuchtiteln.


https://www.beck-shop.de/muenchener-handbuch-arbeitsrecht-band-2-individualarbeitsrecht-ii/product/35742148?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_35742148&em_src=cp&em_cmp=pdf/35742148
https://www.beck-shop.de/?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_35742148&em_src=cp&em_cmp=pdf/35742148

Miinchener Handbuch
zum Arbeitsrecht

Herausgegeben von

Dr. Heinrich Kiel Dr. Stefan Lunk
Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht Rechtsanwalt und Fachanwalt
Honorarprofessor an der fiir Arbeitsrecht Hamburg
Universitit Hannover Honorarprofessor an der Universitit zu Kiel

Dr. Hartmut Oetker
Professor an der Universitit zu Kiel
Richter am Thiiringer Oberlandesgericht a. D.

Band 2



Die einzelnen Binde
des Miinchener Handbuchs zum Arbeitsrecht

Band 1
§§ 1-100
Individualarbeitsrecht 1
Band 2
§§ 101-214
Individualarbeitsrecht II
Band 3
§§ 215-312
Kollektives Arbeitsrecht 1
Band 4
§§ 313-394
Kollektives Arbeitsrecht II,
Arbeitsgerichtsverfahren



Minchener Handbuch
zum Arbeitsrecht

Band 2
Individualarbeitsrecht I1

Herausgegeben von

Dr. Stefan Lunk
Rechtsanwalt und Fachanwalt
fiir Arbeitsrecht Hamburg
Honorarprofessor an der Universitit zu Kiel

Dr. Heinrich Kiel
Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht
Honorarprofessor an der
Universitit Hannover
Dr. Hartmut Oetker
Professor an der Universitit zu Kiel
Richter am Thiiringer Oberlandesgericht a. D.

1. und 2."Auflage herausgegeben von
Dr. Reinhard Richardi, Professor an der Universitit Regensburg

Dr. Otfried Wlotzke 1, Ministerialdirektor a. D., Honorarprofessor an der
Universitit Bochum

3. Auflage’ herausgegeben'von
Dr. Reinhard Richardi, em. Professor an der Universitit Regensburg

Dr. Otfried Wlotzke }, Ministerialdirektor a. D., Honorarprofessor an der
Universitit Bochum

Dr. Hellmut WiBmann }, Prisident des BAG a. D., Honorarprofessor an der
Universitit Halle-Wittenberg

Dr. Hartmut Oetker, Professor an der Universitit zu Kiel, Richter am
Thiiringer Oberlandesgericht

6. Auflage 2024

)

C.H.BECK

\SS

N\

R



Zitiervorschlag:
MHdB ArbR/Greiner § 107 Rn. 9

beck.de

ISBN 978 3 406 81052 7
Gesamtwerk (Bd. 1—-4) 978 3 406 81050 3

© 2024 Verlag C.H.Beck oHG
WilhelmstraBe 9, 80801 Miinchen
Druck: Druckerei C.H.Beck Nordlingen
(Adresse wie Verlag)

Satz: 3w+p GmbH, Rimpar
Umschlag: Martina Busch, Grafikdesign, Homburg Saar

dﬁ?climate

shape our future

chbeck.de/nachhaltig

Gedruckt auf siurefreiem, alterungsbestindigem Papier
(hergestellt aus chlorfrei gebleichtem Zellstoft)

Alle urheberrechtlichen Nutzungsrechte bleiben vorbehalten.
Der Verlag behilt sich auch das Recht vor, Vervielfiltigungen dieses Werkes
zum Zwecke des Text and Data Mining vorzunehmen.



Die Bearbeiter/-innen des 2. Bandes

Dr. Nils Borner
Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Frankfurt a. M.

Dr. Andreas Biicker
Professor an der Hochschule Wismar

Dr. Melanie Buhlinger
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Theodor Cisch
R echtsanwalt, Koln

Dr. Katja Francke
Rechtsanwiltin und Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht, Kiel

Dr. Claas Friedrich Germelmann LL.M.
Professor an der Universitit Hannover

Dr. Richard Giesen
Direktor am Zentrum fiir Arbeitsbeziehungen und Arbeitsrecht (ZAAR)
Professor an der Universitit Miinchen

Dr. Stefan. Greiner
Professor an.der Universitit Bonn

Dy, Ronny Heéinkel
Richter am Bundesarbeitsgericht

Dr. Heinrich Kiel
Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht
Honorarprofessor an der Universitit Hannover

Dr. Wolfhard Kohte
Professor an der Universitit Halle-Wittenberg

Dr. Sebastian Kolbe
Professor an der Universitit Bremen

Burghard Kreft
Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht a.D.

Markus Krumbiegel
Richter am Bundesarbeitsgericht

Philipp A. Limpe
Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Frankfurt a. M.

Wilhelm Mestwerdt
Prisident des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen



Die Bearbeiter/-innen des 2. Bandes

Alfons MufShoff
Regierungsdirektor a.D.

Dr. Katja Nebe
Professorin an der Universitit Halle-Wittenberg

Dr. Mathias Nebendahl
Rechtsanwalt und Notar, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Medizinrecht und
Verwaltungsrecht, Kiel
Honorarprofessor an der Universitit zu Kiel

Dr. Ulrich Pallasch
Professor an der Technischen Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt

Stephanie Rachor
Vorsitzende Richterin am Bundesarbeitsgericht

Dr. Hermann Reichold
Professor an der Universitit Tiibingen

Dr. Maren Rennpferdt
Richterin am Bundesarbeitsgericht

Dr. Marcus-Richter
Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Koln

Dry. 'Angie Schneider
Professorin an.der Universitit Bremen

Dr. Peter Schiiren
Professor (em.).an der Universitat Miinster

Karin Spelge
Vorsitzende Richterin am Bundesarbeitsgericht

Dr. Annette Volk
Richterin am Bundesarbeitsgericht

Matthias Waskow
Richter am Bundesarbeitsgericht

Ralf Zimmermann
Richter am Bundesarbeitsgericht

\i



LR LR L LR
wor

o o L

§§
§§

101

102-106
107
108-110

111, 112
113
114
115
116

117-120
121
122
123-126
127-129
130, 131

y 132-134

135
136-139

140

y 141-143
S 144-146

147-151

y 152, 153

154-157

y 158-162

163, 164

¥y 165, 166
sy 167, 168

169-171

y 172,173

174

175
176, 177

178
179
180
181-183

184
185
186-188

189-193
194-197

Im Einzelnen haben bearbeitet:

Beendigung und Anderung von Arbeitsbedingungen:
Grundlagen

Befristung und Bedingung

Grundlagen des Kiindigungsrechts

Kiindigung als Rechtsgeschift, Kiindigungsfristen und Kiin-
digung auBerhalb des KSchG

Systematik und Geltungsbereich des KSchG

Soziale Rechtfertigung der personenbedingten Kiindigung
Soziale Rechtfertigung der verhaltensbedingten Kiindigung
Soziale Rechtfertigung der betriebsbedingten Kiindigung
Kiindigung in kirchlichen Einrichtungen und Tendenzbe-
trieben

Anderungskiindigung

Kiindigungsschutz bei Massenentlassungen
Kiindigungsschutz in der Insolvenz

AuBerordentliche Kiindigung

Besonderer gesetzlicher Kiindigungsschutz
Kiindigungsschutzklage, vorliaufige Weiterbeschiftigung
Auflésung nach Abfindung und Vergleich
Authebungsvertrag

Pflichten bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, Uberblick,
Verzicht, Zeugnis, Aufbewahrungs- und Herausgabepflich-
ten, Wiedereinstellungsanspruch

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Arbeitgeberwechsel, Betriebsiibergang

Einbeziehung Dritter in das Arbeitsverhiltnis

Recht der Berufsbildung

Besonderheiten in Handel, Banken, Versicherungen und
Baugewerbe

Arbeitnehmer im-6ffentlichen Dienst

Arbeitsverhiltnis der Kirchenbediensteten

Seearbeitsrecht

Arbeitsverhiltnisse an Biihnen, bei Film und Fernsehen
Arbeitsverhiltnisse der Pressejournalisten und Sportler
Arztliche Titigkeit und sonstige Heilberufe
Arbeitsschutzrecht: Einfiihrung und Systematik des Europii-
schen Arbeitsschutzrechts

Durchfiihrung des Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-
rechts

Privatrechtlicher Arbeitsschutz

Grundlegende Pflichten und Rechte im betrieblichen
Arbeitsschutz, Arbeitsstitten, Arbeitsplitze

Gerite- und Anlagensicherheit

Schutz vor Gefahren durch Chemikalien

Individueller Arbeitsschutz und arbeitsmedizinische Vorsorge
Arbeitszeitschutz: Bedeutung und Rechtsgrundlagen, Begrif-
fe, Dauer der Arbeitszeit, Ruhezeit und Ruhepausen
Nacht- und Schichtarbeit

Sonn- und Feiertagsruhe

Durchfiithrung des Arbeitszeitschutzes, Arbeitszeit im
Verkehrswesen, Ladenschlussregelungen

Mutterschutz, Elternzeit und Pflege

Jugendarbeitsschutz

Dr. Stefan Greiner

Matthias Waskow
Dr. Stefan Greiner
Dr. Stefan Greiner

Dr. Stefan Greiner
Dr. Heinrich Kiel
Ralf Zimmermann
Burghard Kreft
Wilhelm Mestwerdt

Dr. Maren Rennpferdt
Karin Spelge

Markus Krumbiegel
Stephanie Rachor

Dr. Annette Volk
Stephanie Rachor
Matthias Waskow

Dr. Stefan Greiner

Dr. Katja Francke

Dr. Mathias Nebendahl
Drs/Marcus Richter
Dr. Peter Schiiren

Dr. Angie Schneider
Dr. Richard Giesen

Dr. Claas Friedrich
Germelmann

Dr. Hermann Reichold
Dr. Richard Giesen

Dr. Ulrich Pallasch

Dr. Richard Giesen

Dr. Mathias Nebendahl
Dr. Andreas Biicker

Dr. Andreas Biicker

Dr. Katja Nebe
Dr. Katja Nebe

Dr. Katja Nebe

Dr. Wolfhard Kohte
Dr. Andreas Biicker
Dr. Melanie Buhlinger

Alfons MuBhoft

Dr. Melanie Buhlinger
Alfons MuBhoft

Dr. Ronny Heinkel
Dr. Sebastian Kolbe

VII



Im Einzelnen haben bearbeitet

§§
§§
§

Vil

198, 199
200, 201
202

203
204

205
206, 207

208

209
210
211
212
213

214

Arbeitsrechtlicher Schutz behinderter Menschen
Heimarbeit und Telearbeit

Anwendungsbereich und Grundstrukturen des Betriebs-
rentengesetzes

Leistungsgestaltung und Aufwandsverteilung bei der betrieb-
lichen Altersversorgung

Anspruch auf Entgeltumwandlung nach dem Betriebsren-
tengesetz

Durchfiihrungswege der betrieblichen Altersversorgung
Begriindung betrieblicher Versorgungsverpflichtungen,
Unverfallbarkeit von Versorgungsanwartschaften
Abfindungs- und Ubertragungsverbot, gesetzlicher Aus-
kunftsanspruch nach dem Betriebsrentengesetz
Auszehrungs- und Anrechnungsverbot

Vorzeitige Altersleistung

Anpassung der laufenden Versorgungsleistungen
Insolvenzsicherung betrieblicher Versorgungsanspriiche
Anderungen betrieblicher Versorgungsverpflichtungen und
Gestaltungsmaoglichkeiten bei Unternehmensumstrukturie-
rungen

Besondere Formen der betrieblichen Altersversorgung

Ralf Zimmermann
Dr. Ronny Heinkel
Theodor B. Cisch

Dr. Nils Bérner
Philipp A. Limpe

Theodor B. Cisch
Dr. Nils Bérner

Philipp A. Limpe

Theodor B. Cisch
Philipp A. Limpe
Theodor B. Cisch
Philipp A. Limpe
Dr. Nils Borner

Theodor B. Cisch



Vorwort zur 6. Auflage

Die vier Binde einer neuen Auflage des Miinchner Handbuchs zum Arbeitsrecht erschei-
nen nach einjihriger Pause in halbjihrigen Abstinden. Das Konzept, den Rechtsstand des
gesamten Arbeitsrechts auf diese Weise systematisch und aktuell darzustellen, hat sich be-
wihrt und wird in der 6. Auflage fortgefiihrt.

Im Anschluss an den im Friithjahr 2024 erschienenen Band 1, der das Zustandekommen
und den Inhalt des Arbeitsverhiltnisses zum Gegenstand hat, widmet sich der aktualisierte
Band 2 zunichst im dritten Abschnitt der Anderung und Beendigung von Arbeitsverhilt-
nissen. Dazu werden alle in diesem Zusammenhang relevanten rechtlichen Fragestellungen
dargestellt. In den weiteren Abschnitten behandelt der vorliegende Band Sondergestaltun-
gen von Arbeitsverhiltnissen mit dem Schwerpunkt der Arbeitnehmeriiberlassung. Der
Berufsbildung ist ein weiteres Kapitel gewidmet. Dem Anspruch des Miinchener Hand-
buchs, das gesamte Arbeitsrecht darzustellen, trigt Band 2 auch durch einen Abschnitt
iiber Besonderheiten in Arbeitsverhiltnissen Rechnung, die durch spezielle Rechtsgrund-
lagen, die Eigenarten bestimmter Arbeitgeber, Betriebe oder Titigkeiten geprigt sind.
Sondergestaltungen im 6ffentlichen und kirchlichen Dienst werden zB ebenso beleuchtet
wie Arbeitsverhiltnisse in Banken, dem Baugewerbe, bei der Seefahrt, in den Bereichen
Biithnen und Sport sowie Heilberufen, denen jeweils eigenstindige Kapitel gewidmet sind.
Einen weiteren Schwerpunkt in Band 2 nimmt der Abschnitt tiber das Arbeitsschutzrecht
ein, das vom technischen Arbeitsschutz bis zu den aktuellen Fragenstellungen des Arbeits-
zeitrechts systematisch erliutert wird. Fragen des Mutterschutzes, der Elternzeit und Pflege
von Angehdrigen, des Jugendarbeitsschutzeggund des Schutzes schyerbehinderter Men-
schen werden gesondert in_gebotener Tiefe beschrieben. Mit einem instruktiven Abschnitt
iber die betriebliche Altersversorgung schlie3t Band 2!

Neuste Rechtsentwicklungen konnten in Band 2 bis zu den Korrekturen.des Umbruchs
am 30.6.2024 berticksichtigt werden. Unter dem Aspekt der Aktualitit ist das Kapitel der
Massenentlassung |in_§ 127\ hervorzuheben: Hier |zeichnet [sich eine |praktisch bedeutsame
Revision der Rechtsprechung ab. Der 6. Senat des BAG neigt entgegen der aktuellen Ju-
dikatur des BAG der Auffassung zu, dass sich die bisher regelmifBig angenommene Sankti-
on der Unwirksamkeit der Kiindigung bei unvollstindigen oder fehlerhaften Massenentlas-
sungsanzeigen als nicht mehr verhiltnismiBig erweist, und hat dazu am 14.12.2023 einen
Anfragebeschluss an den 2. Senat gerichtet. Bevor jedoch das BAG iiber eine Neuausrich-
tung des Sanktionssystems entscheiden kann, miissen die unionsrechtlichen Implikationen
geklirt werden. Die vom 2. Senat am 1.2.2024 sowie im Anschluss vom 6. Senat am
23.5.2024 an den EuGH gerichteten Vorabentscheidungsersuchen, die unterschiedliche
Konzepte moglich erscheinen lassen, werden von Karin Spelge analysiert und weiterfithrend
eingeordnet.

Es wiirde den Rahmen des Vorworts sprengen, auf weitere Entwicklungen einzugehen,
deren Darstellung teilweise erhebliche Modifikationen gegeniiber der Vorauflage verlang-
ten. Die Dynamik des behandelten Beendigungsrechts und der weiteren Rechtsgebiete
bildet sich nicht nur an der aktuellen Rechtsprechung ab, deren verinderte Akzente auf-
bereitet werden. Aufgrund geinderter Rechtsgrundlagen waren neue arbeitsrechtliche
Fragestellungen einzuordnen. Beispielhaft zu nennen sind Rechtsprobleme im Zusammen-
hang mit dem richtlinienbasierten Umwandlungsgesetz, aufgrund der gesetzlich erweiter-
ten Nachweispflicht oder des Hinweisgeberschutzgesetzes. Im Bereich der Finanzdienstleis-
tungen waren die Bestimmungen zur Vergiitungsregulierung zu beachten. Im kirchlichen
Arbeitsrecht haben die Neufassungen der Mitarbeitsrichtlinie der evangelischen Kirche
zum 1.1.2024 sowie die Grundordnung des kirchlichen Dienstes der katholischen Kirche
von 2022 eine Uberarbeitung verlangt. Fiir die Befristung von Biihnenengagementsvertri-
gen war der neue Tarifvertrag flir die Musiker in Konzert- und Theaterorchestern (TVK)
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Vorwort zur 6. Auflage

einzuarbeiten. Aufgezeigt werden Anderungen von Gesetzen und Verordnungen zum Ar-
beitsschutz, die zB aktuelle Themen der Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen bzgl.
Cybersicherheit und Kiinstliche Intelligenz (EU-MaschinenVO 2023/1230) betreffen, so-
wie die Auswirkungen des Cannabisgesetzes 2024. Der Klimawandel wird im Zusammen-
hang mit den Erweiterungen von Gefahrstoffrichtlinie und der Verordnung zur medizini-
schen Vorsorge behandelt.

Die kontinuierliche Fortentwicklung des Rechts wird auch in Band 2 von dem bewihr-
ten, weitgehend unverinderten Autorenteam bearbeitet. Die Herausgeber mussten eine
Nachfolge fiir den im Jahr 2022 verstorbenen Ministerialdirektor a.D. Wolfgang Koberski
finden, dessen Kapitel zum Arbeitszeitschutzgesetz (§§ 181—188) weite Beachtung gefun-
den hatte. Es ist gelungen, mit Dr. Melanie Buhlinger (§§ 181—183, 185) und Alfons Mufhoff
(8§ 184, 186—188) Personlichkeiten zu gewinnen, die dieses fiir die alltidgliche Praxis be-
deutsame und angesichts der Verinderungsprozesse im Arbeitsleben rechtpolitisch disku-
tierte Thema mit dem Hintergrund ihrer beruflichen Titigkeiten im BMAS bearbeiten.
Prof- Dr. Wolfhard Kohte hat weitere Teile seiner vorausschauenden Ausfiihrungen zum Ar-
beitsschutzrecht in jingere Hinde gelegt. Das Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsrecht
wird nunmehr von Prof Dr. Andreas Biicker bearbeitet. Das Kapitel zur Gerite- und Anla-
gensicherheit hat Prof. Dr. Katja Nebe iibernommen.

Die Herausgeber danken allen Autorinnen und Autoren sehr herzlich fiir die verlissliche
und engagierte Zusammenarbeit auf hochstem Niveau. Fiir die duBerst sorgfaltige redak-
tionelle Betreuung der Manuskripte und umsichtige Vorbereitung dieses Bands schulden
wir Frau Claudia Schoberl besonderen Dank. Dieser gilt stellvertretend fiir die beteiligten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verlages C.H.Beck.

Erfurt, Himburg und Kiel, den 1. Juli 2024 o Heinrich Kiel
Stefan Lunk
Hartmut Oetker
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