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Vorwort zu Band 3

Mit Band 3 beginnt das Münchener Handbuch zum Arbeitsrecht in Fortführung der aus
den Vorauflagen bekannten Konzeption die systematische Darstellung des kollektiven Ar-
beitsrechts. Wiederum stehen das Recht der Koalitionen und die Koalitionsfreiheit am Be-
ginn. Die Tarifautonomie als zentrales Element der kollektiven Koalitionsfreiheit führt zur
Darstellung des Tarifvertrags- sowie des Arbeitskampfrechts. Darüber hinaus umfasst
Band 3 den Einstieg in das Betriebsverfassungsrecht. Hierzu zählen insbesondere die Vor-
aussetzungen für die Errichtung von Betriebsräten und deren Wahl. Breiten Raum nimmt
die Geschäftsführung des Betriebsrats in Anspruch, wobei auch auf die aktuelle Gesetzes-
änderung zur Betriebsratsvergütung eingegangen wird. Des Weiteren behandelt Band 3 die
zentralen Organe der Betriebsverfassung, insbesondere Gesamt- und Konzernbetriebsrat
sowie die Einigungsstelle werden aufbereitet. Abgeschlossen wird Band 3 mit dem Recht
der Sprecherausschüsse der leitenden Angestellten. Die ausführliche Darstellung der Betei-
ligungsrechte des Betriebsrats bleibt dem im Sommer 2025 erscheinenden Band 4 vorbe-
halten, der zudem neben dem Personalvertretungsrecht und der Unternehmensmitbestim-
mung mit einer Darstellung des arbeitsgerichtlichen Verfahrens die 6. Auflage abschließt.

Wir danken auch an dieser Stelle allen Autorinnen und Autoren, die zuverlässig und
sorgfältig ihre Bearbeitungsabschnitte unter Einbeziehung der neueren Gesetzgebung,
Rechtsprechung und Literatur aktualisiert haben. Das Autorenteam von Band 3 blieb für
die 6. Auflage unverändert. Nach Abgabe seines Manuskripts mussten wir mit tiefer Trauer
zur Kenntnis nehmen, dass Steffen Klumpp, der seit der 4. Auflage das umfangreiche Kapitel
zum Tarifvertragsrecht von Volker Rieble fortgeführt hat, am 1.9.2024 im Alter von 52 Jah-
ren viel zu früh verstorben ist. Wir danken den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern seines
Lehrstuhls für die sorgfältige Korrektur der Druckfahnen und damit die Vervollständigung
seines letzten größeren wissenschaftlichen Projekts. Posthum danken wir Steffen Klumpp für
seine langjährige und zuverlässige Bearbeitung des Tarifvertragsrechts. Er hinterlässt eine
Lücke, die nur schwer zu schließen sein wird. Dank schulden wir ferner Frau Claudia
Schöberl vom Verlag C.H.Beck für die umsichtige und gründliche Betreuung der Manu-
skripte. Ohne ihren unermüdlichen Einsatz wäre die planmäßige Fertigstellung des vorlie-
genden Bandes nicht möglich gewesen.

Für Band 3 der 6. Auflage des Münchener Handbuchs zum Arbeitsrecht sind Gesetzge-
bung, Rechtsprechung und Literatur bis zum 1.10.2024 ausgewertet. Spätere Gesetze so-
wie Gerichtsentscheidungen wurden nach Möglichkeit noch im Rahmen der Korrektur
der Druckfahnen eingearbeitet.

Erfurt, Hamburg und Kiel, den 1. 12.2024 Heinrich Kiel
Stefan Lunk

Hartmut Oetker
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§ 294 Geschäftsführung des Betriebsrats .......... .......................................... 1163
§ 295 Rechtsstellung der Betriebsratsmitglieder ..................................... ...... 1206
§ 296 Kosten der Betriebsverfassung ................. ... .................................... 1271
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