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Vorwort zu Band 4

Mit Erscheinen des 4. Band des Münchener Handbuchs zum Arbeitsrecht liegt die
6. Auflage des Werkes vollständig vor. Wie in den Vorauflagen vollendet dieser Band die
Darstellung des kollektiven Arbeitsrechts. Schwerpunkte bilden die Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats in sozialen, personellen und wirtschaftlichen An-
gelegenheiten. Exemplarisch seien hier Ergänzungen zu der sich abzeichnenden Neuaus-
richtung der Rechtsprechung zur IT-Mitbestimmung und zum mobilen Arbeiten gemäß
§ 87 Abs. 1 Nr. 14 BetrVG erwähnt. Band 4 enthält ferner das europäische Betriebsver-
fassungsrecht, einen umfangreichen Abschnitt zum Personalvertretungsrecht, das kirchli-
che Mitarbeitervertretungsrecht sowie das Recht der Unternehmensmitbestimmung. Die
Neubearbeitung zum europäischen Mitbestimmungsrecht berücksichtigt im Bereich der
SE insbesondere das Olympus-Judikat des EuGH (16. 5. 2024 – C-706/22). Eine SE, die
zum Zeitpunkt ihrer Gründung keine Arbeitnehmer beschäftigt, ist nicht verpflichtet,
das Verhandlungsverfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer nachzuholen, wenn sie zu
einem späteren Zeitpunkt herrschendes Unternehmen von Tochtergesellschaften mit Ar-
beitnehmern in einem oder mehreren EU-Staaten wird. Das BAG (26. 11. 2024–1 ABR
3/23) folgt dieser Linie des EuGH und verneint eine planwidrige Regelungslücke beim
Fehlen eines Nachverhandlungsanspruchs. Beide Entscheidungen werden aufbereitet, da
sie erhebliche Auswirkungen auf die Gestaltungsmöglichkeiten durch die Rechtsform
der SE bieten.

Abschließend wird das arbeitsgerichtliche Verfahren behandelt, und zwar wie bisher mit
Fokus auf das Urteils- und das Beschlussverfahren. Insbesondere der Bereich „Rechtsmittel
und Wiederaufnahme im Urteilsverfahren“ erfuhr eine umfangreichere Überarbeitung mit
einem Schwerpunkt auf in der Praxis wichtige Aspekte. Neuerungen enthalten zudem
beispielsweise die Ausführungen über den elektronischen Rechtsverkehr und Videover-
handlungen.

Die Herausgeber danken nicht nur allen Autorinnen und Autoren, die erneut mit En-
gagement und großer Sorgfalt die Manuskripte teils neu erstellt und teils grundlegend
überarbeitet haben, sondern auch Frau Claudia Schöberl für die hervorragende Betreuung
des Werkes. Das gilt gleichermaßen für Frau Katharina Losso, die gleichfalls in gewohnt
engagierter Weise bis zu Beginn ihrer Elternzeit die Neuauflage betreut hat. Wir danken
letztlich Herrn Dr. Peter Glanz, dem Verantwortlichen für das Münchener Handbuch zum
Arbeitsrecht im Verlag. Allen sei auch stellvertretend für die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des Verlages C.H.BECK für die sorgfältige redaktionelle und technische Betreuung
der Manuskripte gedankt.

Gesetzgebung, Rechtsprechung und Literatur sind bis zum Frühjahr 2025 berücksich-
tigt – einiges konnte noch später im Rahmen der Druckfahnen aktualisiert werden.

Erfurt, Hamburg und Kiel, den 1. Juli 2025 Heinrich Kiel
Stefan Lunk

Hartmut Oetker
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§ 361 Verhältnis zwischen Dienststelle und Personalvertretung ........... ............. 756
§ 362 Mitbestimmungsrechte ................ .... ... ... ................. ...................... 766
§ 363 Mitwirkungsrechte ........ ....... ... ... .... ... ... ................. ...................... 796
§ 364 Sonstige Beteiligungsrechte ................. ... ....... ................................ 800
§ 365 Besonderheiten im verwaltungsgerichtlichen Beschlussverfahren .............. 804

Achter Abschnitt: Mitarbeitervertretungsrecht ........... .................................... 815
§ 366 Mitarbeitervertretungsrecht in der evangelischen Kirche ............... ......... 815
§ 367 Mitarbeitervertretungsrecht in der katholischen Kirche .................... ...... 846

Neunter Abschnitt: Vertretung der Arbeitnehmer in Unternehmensorganen ....... ... 875

Erstes Kapitel: Grundlagen ............... ... ... .... ... ... .............................. ......... 875
§ 368 Rechtsgrundlagen und Entwicklung der Unternehmensmitbestimmung ..... 875
§ 369 Legitimation der Unternehmensmitbestimmung und Verfassung ........ ...... 889
§ 370 Unternehmensmitbestimmung und Unionsrecht .............................. ... 897
§ 371 Mitbestimmungsvereinbarungen ............................................ ......... 907
§ 372 Gerichtliche Feststellung des Mitbestimmungsstatuts ............. ................ 914

Zweites Kapitel: Mitbestimmungsgesetz 1976 ................................ ................ 922
§ 373 Anwendungsbereich ................ ... .... ... ... ....................................... 922
§ 374 Bildung und Zusammensetzung des Aufsichtsrats .............. ................... 947
§ 375 Rechtsstellung des Aufsichtsrats ......... ...... .................................... ... 999
§ 376 Rechtsstellung der Aufsichtsratsmitglieder ................................. ......... 1018
§ 377 Innere Ordnung des Aufsichtsrats ............. ....................................... 1039

Inhaltsverzeichnis

XII



Drittes Kapitel: Montan-Mitbestimmung ..................... ................................ 1059
§ 378 Montan-Mitbestimmungsgesetz ............... ....... ................................ 1059
§ 379 Mitbestimmungsergänzungsgesetz .................... ................................ 1073

Viertes Kapitel: Drittelbeteiligungsgesetz ................. .................................... 1081
§ 380 Anwendungsbereich, Bildung des Aufsichtsrats .................................... 1081
§ 381 Rechtsstellung, innere Ordnung des Aufsichtsrats, Rechte und Pflichten der

Aufsichtsratsmitglieder ................ .... ... ... ............. .......................... 1114

Fünftes Kapitel: Mitbestimmungsbeibehaltung ........... ................................. ... 1129
§ 382 Beibehaltung der Unternehmensmitbestimmung kraft Gesetzes ............... 1129
§ 383 Unternehmensmitbestimmung und Europa – Rechtsgrundlagen und

Entwicklungen ................ ... ... ... .... ... ... ....................... ................ 1144
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