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Panta rhei – alles fließt. Für welches andere Rechtsgebiet gilt das wie im Daten-

schutzrecht?  
Sieben Jahre nach Beginn der Geltung der DS-GVO wird man schwerlich von  

einer „neuen“ Rechtslage sprechen können. Das Bewusstsein hinsichtlich der Exis-
tenz datenschutzrechtlicher Regelungen ist in Unternehmen und Behörden, aber 
auch bei Privatleuten deutlich gestiegen. Das zeigt nicht nur die stetig zunehmende 
Zahl an gerichtlichen und behördlichen Entscheidungen zum Datenschutz, sondern 
auch die weiterhin große Anzahl an Veröffentlichungen. Damit meinen wir nicht  
allein Fachpublikationen im engeren Sinne, sondern auch die größer werdende An-
zahl an Blogs, Podcasts und Zeitungsartikeln, die sich mit dem Datenschutzrecht 
beschäftigen und die Fachdiskussion unterschiedlich bereichern. 

Wer aber meint, das Datenschutzrecht bewege sich langsam auf einen Zustand 
der Sättigung hin, liegt sicherlich falsch. Die aktuellen Aktivitäten des europäischen 
Gesetzgebers im Digital- und Datenrecht, zB durch die Europäische Datenstrategie, 
die Regulierung digitaler Dienste und Märkte sowie künstlicher Intelligenz stellen  
das Datenschutzrecht vor neue Herausforderungen. Sie werden gewiss in den kom-
menden Jahren – auch in künftigen Auflagen des vorliegenden Werks – größere Auf-
merksamkeit erhalten. Auch Rechtsprechung und Literatur sind bei weitem noch 
nicht an einem Punkt angelangt, an dem man von einer gesicherten „herrschenden 
Meinung“ oder „ständigen Rechtsprechung“ wird reden können. Nicht nur auf  
nationaler Ebene zeigen sich nach wie vor gewisse, teils erhebliche Differenzen  
zwischen gerichtlichen Entscheidungen, sondern auch der EuGH macht es dem 
Rechtsanwender vielfach nicht leicht, klare Linien in seiner Rechtsprechung zu er-
kennen. 

Im engeren datenschutzrechtlichen Bereich ist seit Erscheinen der Vorauflage eine 
gewisse Stagnation in der gesetzgeberischen Aktivität eingetreten. Das mag man  
begrüßen, aber gerade mit Blick auf die nach wie vor ausstehende ePrivacy-Ver-
ordnung auch bedauern. Änderungen in der Rechtslage haben sich für unser Werk 
hauptsächlich aus dem Inkrafttreten von TDDDG und DDG ergeben. Maßgeblicher 
Überarbeitungsbedarf ergab sich hauptsächlich durch die Fortbildung des Rechts 
durch eine große Bandbreite an Gerichtsurteilen und die rechtswissenschaftliche 
Fachdiskussion. Insbesondere der EuGH hat in den letzten Jahren viel zur Weiter-
entwicklung des Datenschutzrechts in nahezu allen seinen Teilgebieten beigetragen. 
Diese Fortentwicklung bildet sich in der neuen Auflage ab. Demgegenüber gibt es 
eine rege gesetzgeberische Aktivität auf europäischer Ebene im Digitalrecht mit 
Auswirkungen auf den Datenschutz. Primär ist natürlich die KI-Verordnung zu 
nennen, aber auch weitere datenrechtliche Themen wie der Data Act, bei denen  
sich Abgrenzungsfragen zum Datenschutz stellen. Das KI-Recht und das Daten- 
recht werden nun dargestellt, aber natürlich mit dem Fokus auf die Schnittstelle 
zum Datenschutzrecht. Wir hoffen, dass dieses Buch seine Leser weiterhin sicher 
durch das Dickicht des datenschutzrechtlichen Urwalds führen wird. 



VI Vorwort 

Das Werk wäre nicht entstanden ohne die Unterstützung einer Vielzahl von Per-
sonen. Besonderer Dank gebührt abermals unserer Lektorin, Ruth Schrödl, für ihren 
unermüdlichen Einsatz und ihre Geduld. Wir bedanken uns auch bei unseren Auto-
ren, die, obgleich ihre Expertise im Alltag sehr stark in Anspruch genommen wird, 
sich gleichwohl noch die Zeit nehmen, an der Weiterentwicklung des Buches mit-
zuwirken. Danken möchten wir auch allen, die uns im beruflichen Alltag und priva-
ten Umfeld in langen und intensiven Debatten über das Datenschutzrecht zum 
Nachdenken angeregt und unseren Horizont erweitert haben. Ein besonderer Dank 
gilt auch den Lesern, die uns geschrieben haben und mit ihren Hinweisen und Vor-
schlägen die Qualität des Werks verbessern. 

Das Buch ist im Wesentlichen auf dem Stand von Herbst 2024. Wie immer  
freuen wir uns über jede Art von Kommentaren, Anmerkungen und Anregungen  
(an matthias.lachenmann@bho-legal.com; ansgar@koreng.eu). 

 
Chemnitz/Köln, Januar 2025 Dr. Ansgar Koreng 
 Dr. Matthias Lachenmann 
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