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Zu dieser Textsammlung

Das Arbeitsrecht der Europäischen Union ist nicht durch eine grundlegende
thematische Ausdehnung, sondern durch Änderungen der Normtexte und in
der Rechtsprechung vor allem des EuGH weiterentwickelt worden. Dies
macht eine Neuauflage der Textausgabe der EU Arbeitsgesetze und -normen
erforderlich.

Die formale Gliederung der Textausgabe ist beibehalten worden. Die Nor-
men des Primärrechts sind systematische geordnet, die des Sekundärrechts
werden entsprechend ihrer fortlaufendenNummerierung derUnion aufgeführt.
Inhaltsübersicht, Inhalts- und Stichwortverzeichnis erleichtern das Auffinden
der einschlägigen Bestimmungen.

Der Platz für diese Textausgabe ist begrenzt. Nicht jede Richtlinie konnte
deshalb in voller Länge aufgenommen werden. Dies betrifft Richtlinien zum
technischen Arbeitsschutz, zur Freizügigkeit und zu Beschäftigung. Via Inter-
nett können die Texte leicht aufgefunden und wiedergegeben werden. Kon-
solidierte Fassungen der Richtlinien haben von der Union eine eigene Zäh-
lung erhalten; unter dieser ist die konsolidierte Fassung der Richtlinie hier
abgedruckt. Auf eine redaktionelle Bearbeitung der alten Richtlinie durch die
Novelle wurde – wie gewohnt – verzichtet.

Die Textausgabe enthält wie die Vorauflage(n) Hinweise darauf, durch
welche innerstaatliche Norm EU-Recht in innerstaatliches Recht umgesetzt
worden ist. In umgekehrte Blickrichtung weist die Textausgabe des deutschen
Arbeitsrecht (ArbG - Beck Texte im dtv Nr. 5006) aus, welches EU-Recht
dem deutschen Gesetz zugrunde liegt.

Redaktionsschluß für die Normtexte dieser Ausgabe ist der 1. Juli 2023.
Harald Schliemann
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