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V 

Vorwort 

Gesetzesänderungen sowie die Rechtsprechung der letzten Jahre haben dazu geführt, 
dass der vorliegende Band arbeitsrechtlicher Klausuren einer Überarbeitung bedurfte. 
Die Falllösungen beruhen nunmehr auf dem Stand der Gesetzgebung am 1.8.2023. 

Wie bereits im Vorwort der 11. Auflage hervorgehoben, verstehen sich die Lösungs-
skizzen nicht als erschöpfende Musterlösungen. Sie beschränken sich bewusst auf ein 
Gerippe, um dem Leser die Überprüfung seines eigenen Lösungswegs zu ermög-
lichen. Deshalb wendet sich der vorliegende Teilband, der vornehmlich das Individu-
alarbeitsrecht umfasst, bewusst an Studierende mit arbeitsrechtlichen Grundkennt-
nissen. Angesichts dieser Konzeption ist es unerlässlich, die durch die jeweiligen Fälle 
aufgeworfenen Rechtsprobleme zur weiteren Vertiefung eigenständig nachzuarbeiten 
und zu vertiefen. Die Hinweise auf Literatur und Rechtsprechung am Ende der Fall-
lösungen sollen hierfür eine Hilfestellung bieten. Ihnen ist zu entnehmen, dass zu 
einer Vielzahl der entscheidungserheblichen Rechtsprobleme divergierende Stellung-
nahmen vorliegen. Dabei wurde im Rahmen der Nachweise bewusst davon abge-
sehen, das Meinungsspektrum repräsentativ wiederzugeben. Es ist Aufgabe der Be-
nutzer, sich dieses mithilfe der angegebenen Nachweise selbst zu erschließen. Ebenso 
sind die vorgeschlagenen Lösungen, die sich zumeist an der Rechtsprechung des 
Bundesarbeitsgerichts und der sog. hM orientieren, lediglich mögliche Wege. Auch 
der Schwierigkeitsgrad der Klausuren ist nicht einheitlich; wie in den Prüfungen ent-
hält der Band einfachere und schwierigere Aufgaben. 

Dank schulde ich allen Anregungen und Hinweisen aus dem Kreis der Leser; auch in 
Zukunft sind diese stets willkommen und werden, soweit möglich, berücksichtigt. 
 
Kiel, im August 2023 Hartmut Oetker 
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