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Marcus Raitner
MANIFEST FÜR MENSCHLICHE FÜHRUNG



Marcus Raitner hat 2019 mit dem Manifest für menschliche 
Führung ein hervorragendes Leitbild für die Führung von 
 Wissensarbeitern vorgelegt. Nun legt er dar, was für dieses 
 Leitbild aus den Forderungen von Agilität, Digitalisierung und 
New Work nach Corona folgt. Ein Must read für Führungskräfte 
und solche, die es werden wollen.

R AINER JANSSEN, EHEM. CIO MUNICHRE, PARTNER ACENT

Das Manifest für menschliche Führung wird erwachsen! Ich 
war schon von der ersten Version begeistert. Aber jetzt hat das 
Manifest eine deutliche Überarbeitung und noch mehr Tiefe 
 bekommen. Sogar neue Impulse für mich selbst: »Wer Verant-
wortung für andere übernimmt, muss auch verantwortlich mit 
den eigenen Kräften umgehen.«

FR ANK BLOME, CEO PROJEC T WIZ ARDS GMBH

Marcus Raitner entwirft ein Bild von Führungskultur, das 
nicht nur die Lebensumstände und das ganze Menschsein der 
Mitarbeitenden berücksichtigt. Wichtig ist ihm ebenso, dass 
Führungskräfte emotionale Intelligenz besitzen oder diese sich 
aneignen, um nicht den Blick für sich selbst zu verlieren. Effek-
tive Führung hat genauso gut mit Selbstsorge zu tun.

CAWA YOUNOSI, EHEM. GLOBAL HEAD OF PEOPLE EXPERIENCE SAP 
UND DEUTSCHL ANDS HR INFLUENCER # 1



von Marcus Raitner

VERLAG FRANZ VAHLEN MÜNCHEN



Dr. Marcus Raitner ist überzeugt, dass Elefanten tanzen können. 
Darum begleitet er Unternehmen als Agile Coach auf ihrem 
Weg zu mehr Agilität. Er leitet heute bei der Allianz Consulting 
die Practice Area »Agile«, die mit ihren Agile Coaches die agile 
Transformation der Allianz Gruppe weltweit unterstützt. Über 
die Themen Führung, Digitalisierung, Neue Arbeit, Agilität und 
vieles mehr schreibt Marcus Raitner seit 2010 in seinem Blog.

vahlen.devahlen.de
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Das verwendete Piktogramm in der Abbildung 5 stammt von Surang, 
das Piktogramm in der Abbildung 6 stammt von Freepik.



Für Marie, Ella und Valentin
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