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Einleitung

Die fortschreitende Digitalisierung ist für Betriebsräte nicht nur mit Veränderungen und Erweiterungen
bei den Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechten verbunden. Sie hat auch Einfluss darauf, wie, wo, in
welcher Form und mit welcher IT bzw. Kommunikationstechnik (IuK-Technik) Betriebsratsaufgaben
erledigt werden können. Der Einsatz digitaler Technologien kann nicht nur den Austausch, die Gewinnung
und die Verarbeitung von Informationen erleichtern. Selbst virtuelle Sitzungen sind möglich und erlauben
den Betriebsratsmitgliedern, unabhängig von räumlichen Entfernungen in Echtzeit zu kommunizieren.

Allerdings ist die Digitalisierung der Betriebsratsarbeit mit zahlreichen arbeitsrechtlichen Fragestel-
lungen verbunden. Diese erstrecken sich u. a. auf die Zulässigkeit der Betriebsratsarbeit von zu Hause aus
(Homeoffice), auf die Kommunikation innerhalb des BR, aber auch mit den Arbeitnehmern und dem
Arbeitgeber, die Nutzung des Intranets, des Internets sowie sozialer Netzwerke. Darüber hinaus wird häufig
zu klären sein, ob bzw. in welchem Umfang der BR mit IuK-Technik auszustatten ist. Der BR kann auch vor
der Frage stehen, ob (Ausschuss-)Sitzungen, Betriebsversammlungen bzw. Sprechstunden virtuell durch-
geführt werden dürfen bzw. die Zuschaltung einzelner Teilnehmer zu einer Präsenzveranstaltung zulässig
ist. Die digitale Betriebsratsarbeit ist nicht zuletzt mit datenschutzrechtlichen Fragen verbunden. Auch diese
können wiederum einen Schulungsbedarf mit der im Rahmen der Kostenerstattung zu klärenden Frage
auslösen, ob die betreffende Schulung erforderlich ist.

In dieser Arbeitshilfe finden sich die Antworten zu den zentralen Fragen, die aus Sicht des Betriebsrats
und der Arbeitgeberseite mit der digitalen Betriebsratsarbeit verbunden sein können. Zahlreiche Musterfor-
mulierungen und Praxistipps sollen dabei eine Umsetzung in der betrieblichen Praxis erleichtern.

Aus Gründen der Lesbarkeit wurde auf das Gendern verzichtet. Die jeweils verwendeten Formulierungen
beziehen sich ausdrücklich auf alle infrage kommenden Geschlechter.
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