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»Das Psychological Safety Playbook bietet praktische und um-
setzbare Vorschldge, die Thnen helfen, in einer unsicheren und
herausfordernden Welt erfolgreich zu sein und zu fithren.
AMY C. EDMONDSON, Novartis Professor of Leadership and
Management, Harvard Business School

»Das richtige Buch zur richtigen Zeit! Wahrend die meisten
Fihrungskrifte die Superkraft der psychologischen Sicherheit
inzwischen erkannt haben sollten, tun sich viele immer noch
schwer damit, sie umzusetzen. In diesem Playbook bieten Helbig
und Norman eine wunderbare Sammlung praktischer und leicht
umzusetzender Mafinahmen, die sie auf spielerische und nicht
auf starre, akademische Weise préasentieren. Sehr praktisch und
aufschlussreich, dabei leicht zu lesen — man muss es »nur« noch
machen!«

OLIVER HERRMANN, SVP, New Ways of Working,

Deutsche Telekom AG



»Wenn wir nur iiber triviale Dinge sprechen und sie erreichen
wollen, brauchen wir uns keine Sorgen um psychologische
Sicherheit zu machen. Wenn wir aber iiber das Wesentliche
sprechen und das tun wollen, was wirklich wichtig ist, miissen
wir es fiir die Menschen sicherer machen, sich einander wirklich
oftnen zu kdnnen. Dieses Buch veranschaulicht diese Unter-
scheidung sehr schon und liefert eine Gebrauchsanweisung
dafiir, wie man es erreichen kann!«

GREG MCKEOWN, Autor der Bestseller »Essentialismus« und
»Effortless«

»Wir haben alle schon viel iiber das WARUM der psychologi-
schen Sicherheit gehort; endlich haben wir einen praktischen
Leitfaden fiir das WIE. Wenn Sie wollen, dass Ihr Team erfolg-
reich ist, bietet dieses Buch Werkzeuge, die Sie nutzen sollten.«
MICHAEL BUNGAY STANIER, Autor des weltweiten Bestsellers
»The Coaching Habit«

»Starke Ideen, grof3ziigig geteilt. Einfach, umsetzbar und drin-
gend notwendig. Dieses Buch ist ein Muss fiir alle, denen an
Fithrung gelegen ist.«

SETH GODIN, Autor von »Das ist Marketing«
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