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Vorwort

Den Arbeitnehmern stinkt es, und auch ihre Gewerkschaft hat die Nase voll: Sie setzt
im Firmentarifvertrag durch, dass eine weitere Lohnerh6hung um 0,5% erfolgen soll,
wenn nicht spitestens am 1. September die Toilettenanlagen grundsaniert sind. Handelt
es sich um eine Lohnerhohung unter aufschiebender Bedingung (§ 158 BGB) oder um
eine Vertragsstrafe, deren Herabsetzung der Arbeitgeber nach § 343 BGB verlangen
kann (— Rn. 560)?

Von solchen und anderen Fragen handelt die Neuauflage. Sie bringt das Buch auf
den Stand vom 1.11.2023. Eingearbeitet wurden ua die Entgelttransparenzrichtlinie
(EU) 2023/970 vom 10.5.2023, das am 1.1.2024 in Kraft getretene Gesetz zur Moder-
nisierung des Personengesellschaftsrechts (MoPeG) und das am 2.7.2023 in Kraft
getretene Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG). Fir die Neuauflage tiberarbeitet wur-
den ua die Abschnitte tiber den Arbeitsschutz (— Rn. 3), den Gleichbehandlungs-
grundsatz (— Rn.52ff.), arbeitnehmerihnliche Personen (— Rn.104), die Arbeit-
nehmeriiberlassung (— Rn. 112f.), das fehlerhafte Arbeitsverhiltnis (— Rn. 198f.),
den Auskunftsanspruch (— Rn. 200), das Wettbewerbsverbot (— Rn. 226), den Urlaubs-
anspruch (— Rn.258ff.), die Arbeitnehmerhaftung (= Rn.294ft.), den Mutterschutz
(—Rn.352f.), die Probezeit (— Rn.384), den Authebungsvertrag (— Rn.426ft.), die
Ausgleichsklausel (— Rn.430), die tarifvertragliche Nachbindung (— Rn. 523ft.), den
Geltungsbereich der Betriebsverfassung (— Rn. 655ff.), den Tarifvorbehalt (— Rn. 725{t.),
die Beteiligung in personellen Angelegenheiten (— Rn.764ff.), die Zustindigkeit
der Arbeitsgerichte (— Rn.846ff.) und das arbeitsgerichtliche Beschlussverfahren
(— Rn. 884ft.).

Aus der Rechtsprechung des” BAG seien beispielhaft erwihnt die Entscheidungen
des 1. Senats zur Tariffihigkeit (— Rn. 463), zum Restmandat (— Rn. 690) und zur
Sozialplandotierung (— Rn. 790), des 2. Senats zum datenschutzrechtlichen Schadens-
ersatz (— Rn. 156), des 4. Senats zur tarifvertraglichen Verldngerung der Uberlassungs-
dauer (— Rn. 113), des 5. Senats zu den Grenzen des Weisungsrechts (— Rn. 206f.), des
6. Senats zur Sozialauswahl (— Rn.337, — Rn.374), des 7. Senats zur Betriebsrats-
verglitung (— Rn. 696) und zum Statusverfahren (— Rn.821), des 8. Senats zu miss-
brauchlichen Diskriminierungsklagen (— Rn. 160), des 9. Senats zur Arbeitnehmereigen-
schaft im Yoga-Ashram (—Rn.95) und des 10.Senats zum Freiwilligkeitsvorbehalt
(— Rn. 253).

Besonderer Dank gebiihrt Frau Cornelia Sebode, ohne deren zuverléssige und umsich-
tige Betreuung des Manuskripts das Buch in der vorliegenden Form nicht entstanden
wire.

Eine Anleitung zur Losung arbeitsrechtlicher Falle findet sich in dem Buch Junker, Fille
zum Arbeitsrecht, das in 5. Auflage im Verlag C.H.BECK erschienen ist.

Miinchen, im Januar 2024 Abbo Junker
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