Kl ren m kollektiven
Arbeitsrech

Oetker

11. Auflage 2024
ISBN 978-3-8006-7369-8
Vahlen

schnell und portofrei erhaltlich bei

beck-shop.de

Die Online-Fachbuchhandlung beck-shop.de steht fiir Kompetenz aus Tradition.
Sie grundet auf Gber 250 Jahre juristische Fachbuch-Erfahrung durch die Verlage
C.H.BECK und Franz Vahlen.

beck-shop.de hélt Fachinformationen in allen gangigen Medienformaten bereit:
uber 12 Millionen Bicher, eBooks, Loseblattwerke, Zeitschriften, DVDs, Online-
Datenbanken und Seminare. Besonders geschétzt wird beck-shop.de fir sein


https://www.beck-shop.de/oetker-30-klausuren-kollektiven-arbeitsrecht/product/36762445?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_36762445&em_src=cp&em_cmp=pdf/36762445
https://www.beck-shop.de/?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_36762445&em_src=cp&em_cmp=pdf/36762445

umfassendes Spezialsortiment im Bereich Recht, Steuern und Wirtschaft mit rund
700.000 lieferbaren Fachbuchtiteln.



Oetker | 30 Klausuren aus dem kollektiven Arbeitsrecht



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG



30 Klausuren
aus dem kollektiven
Arbeitsrecht

Von
Dr. Hartmut Oetker

Professor an der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

11. Auflage 2024

Verlag Franz Vahlen



Zitiervorschlag: Oetker 30 Klausuren KollArbR S.

vahlen.de

ISBN 978 3 8006 7369 8

© 2024 Verlag Franz Vahlen GmbH

WilhelmstraRe 9, 80801 Miinchen

Druck und Bindung: Beltz Grafische Betriebe GmbH
Am Fliegerhorst 8, 99947 Bad Langensalza

Satz: R. John + W. John GbR, Kéln
Umschlag: Martina Busch, Grafikdesign, Homburg Saar

ﬁclimate

shape our future

Gedruckt auf saurefreiem, alterungsbestéandigem Papier
(hergestellt aus chlorfrei gebleichtem Zellstoff)

Alle urheberrechtlichen Nutzungsrechte bleiben vorbehalten.
Der Verlag behalt sich auch das Recht vor, Vervielféltigungen dieses Werkes
zum Zwecke des Text and Data Mining vorzunehmen.



Vorwort

Seit Erscheinen der 10. Auflage des arbeitsrechtlichen Teilbandes, dessen Aufgaben
sich vornehmlich dem kollektiven Arbeitsrecht widmen, sind drei Jahre verstrichen.
Aufgrund der Entwicklungen in Gesetzgebung, Literatur und Rechtsprechung seit
dem Jahre 2021 war es unerlasslich, die Klausurensammlung zu {iberarbeiten und zu
aktualisieren. Weitere Klausuren mit kollektivrechtlichen Beziigen befinden sich in
dem individualarbeitsrechtlichen Teilband (s. dort die Klausuren 18, 20, 21 und 25).

Die in den Band aufgenommenen Losungsskizzen verstehen sich nicht als erschop-
fende Musterlosungen, sondern beschrinken sich bewusst auf ein Gerippe, anhand
dessen der Benutzer seinen eigenen Losungsweg tiberpriifen kann. Deshalb wendet
sich dieser Klausurenband bewusst an Studierende, die bereits iiber solide arbeits-
rechtliche Grundkenntnisse verfiigen oder sich diese parallel erarbeiten. Zur weiteren
Vertiefung ist es angesichts dieser Konzeption unerlisslich, die in den jeweiligen Fillen
eingearbeiteten Rechtsprobleme eigenstindig nachzuarbeiten. Die den Falllosungen
angefligten Hinweise auf Literatur und Rechtsprechung sollen hierfiir eine Hilfestel-
lung liefern. Wegen dieses eingeschrinkten Zwecks wurde im Rahmen der Nachweise
bewusst darauf verzichtet, das gesamte Meinungsspektrum reprisentativ abzubilden.
Es ist Aufgabe der Benutzer, sich dieses anhand der angegebenen Fundstellen selbst
zu erschliefen. Ebenso sind die hier vorgestellten Losungen, die sich zumeist an der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts und der herrschenden Meinung orientieren,
lediglich denkbare Wege, um zu einer vertretbaren Falllosung zu gelangen. Auch der
Schwierigkeitsgrad der Klausuren ist unterschiedlich; wie in jeder Priifung enthilt der
Band einfachere und schwierigere Klausuren.

Gesetzgebung, Literatur und Rechtsprechung wurden bis zum 31.12.2023 bertick-
sichtigt. Anregungen und Kritik aus dem Kreise der Benutzer sind stets willkommen.

Kiel, im Januar 2024 Hartmut Oetker
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