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V 

Vorwort 

Seit Erscheinen der 10. Auflage des arbeitsrechtlichen Teilbandes, dessen Aufgaben 
sich vornehmlich dem kollektiven Arbeitsrecht widmen, sind drei Jahre verstrichen. 
Aufgrund der Entwicklungen in Gesetzgebung, Literatur und Rechtsprechung seit 
dem Jahre 2021 war es unerlässlich, die Klausurensammlung zu überarbeiten und zu 
aktualisieren. Weitere Klausuren mit kollektivrechtlichen Bezügen befinden sich in 
dem individualarbeitsrechtlichen Teilband (s. dort die Klausuren 18, 20, 21 und 25). 

Die in den Band aufgenommenen Lösungsskizzen verstehen sich nicht als erschöp-
fende Musterlösungen, sondern beschränken sich bewusst auf ein Gerippe, anhand 
dessen der Benutzer seinen eigenen Lösungsweg überprüfen kann. Deshalb wendet 
sich dieser Klausurenband bewusst an Studierende, die bereits über solide arbeits-
rechtliche Grundkenntnisse verfügen oder sich diese parallel erarbeiten. Zur weiteren 
Vertiefung ist es angesichts dieser Konzeption unerlässlich, die in den jeweiligen Fällen 
eingearbeiteten Rechtsprobleme eigenständig nachzuarbeiten. Die den Falllösungen 
angefügten Hinweise auf Literatur und Rechtsprechung sollen hierfür eine Hilfestel-
lung liefern. Wegen dieses eingeschränkten Zwecks wurde im Rahmen der Nachweise 
bewusst darauf verzichtet, das gesamte Meinungsspektrum repräsentativ abzubilden. 
Es ist Aufgabe der Benutzer, sich dieses anhand der angegebenen Fundstellen selbst 
zu erschließen. Ebenso sind die hier vorgestellten Lösungen, die sich zumeist an der 
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts und der herrschenden Meinung orientieren, 
lediglich denkbare Wege, um zu einer vertretbaren Falllösung zu gelangen. Auch der 
Schwierigkeitsgrad der Klausuren ist unterschiedlich; wie in jeder Prüfung enthält der 
Band einfachere und schwierigere Klausuren. 

Gesetzgebung, Literatur und Rechtsprechung wurden bis zum 31.12.2023 berück-
sichtigt. Anregungen und Kritik aus dem Kreise der Benutzer sind stets willkommen. 

 

Kiel, im Januar 2024 Hartmut Oetker 
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