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V

Vorwort

Vor rund 50 Jahren trat die Arbeitsstättenverordnung in ihrer ersten Fassung
in Kraft, vor rund 20 Jahren wurde sie zuletzt auf neue Füße gestellt. In den zwei
Dekaden seit Inkrafttreten der ArbStättV in ihrer jetzigen Gestalt hat sich viel getan:
Wegweisend war im Jahr 2016 die Integration der Bildschirmarbeitsverordnung in
die Arbeitsstättenverordnung. Die Verschmelzung der beiden Verordnungen war
logisch und folgerichtig, da rund 70% aller Arbeitsplätze in Deutschland mittler-
weile mit PC und/oder Bildschirm ausgestattet sind.

Mittlerweile beobachten wir ein Fortschreiten der Entwicklungen bei den Bild-
schirmarbeitsplätzen und im Homeoffice, genauer gesagt: Bei der Telearbeit und
mobilen Arbeit. Der heimische Arbeitsplatz wird mehr und mehr zum Normal-
arbeitsplatz: Nach einer jüngsten Umfrage stellen rund 95% aller Unternehmen
mit über 500 Beschäftigten für mindestens einen Teil der Belegschaft einen Home-
office-Arbeitsplatz zur Verfügung. Zumeist handelt es sich dabei um alternierende
Telearbeit oder mobile Arbeit. Die Tendenz zum Arbeiten „nur daheim“ ist zwar
mit Beendigung der Corona-Krise rückläufig; stabil unverändert bleibt allerdings
die Zahl der Beschäftigten, die alternierend im Home-Office bleiben (Stat. Lan-
desamt Bayern PM vom 16.5.2024 – 127/2024/42/A). Dabei ist ein gewisser
„Wildwuchs“ festzustellen: Tausch von Freiheit gegen weniger Büro-Quadratmeter
und weniger Kontrolle, gelegentlich auch bei der Ausstattung und im Bereich des
Arbeitsschutzes.

Vernachlässigen wir bei der Diskussion um „Arbeit 4.0“ jedoch nicht die zahl-
reichen Beschäftigten im Gesundheitswesen und in der Pflege, bei den Sicherheits-
diensten, in Schlachthöfen und bei den Reinigungsdiensten, für die Homeoffice
gerade kein Thema ist. Die Coronakrise hat gezeigt: Die Unterkünfte auf der Bau-
stelle sind auch heute noch ebenso ein Thema wie die Pandemie-Vorsorge und
das Thema Abstände am Arbeitsplatz. Auch die Gerechtigkeitsfrage bleibt auf der
Tagesordnung. Für viele „Heldinnen und Helden des Alltags“ bleibt die klassische
Arbeitsstätte Alltag, Homeoffice ein Wunschtraum.

Die Autoren haben es sich zur Aufgabe gemacht, die klassischen Aufgabenfelder
des Arbeitsstättenrechts genauso eingehend zu erläutern wie die Themenstellungen
von Arbeit und Arbeitsschutz 4.0.

Durch das Werk auf dem redaktionellen Stand vom 1.8.2025 wird Sie ein erfah-
renes Autorenteam mit Bodenhaftung zur Rechtspraxis führen. Für etwaige An-
regungen an norbert.kollmer@gmx.de sind wir dankbar.

Bayreuth, Rosenheim und Norbert Kollmer
Berlin Bernd Wiebauer
im Sommer 2025 Carsten Schucht
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