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Alex Budak ist Social Entrepreneur und Professor an der UC Berkeley HaasUC Berkeley HaasUC , wo er 
den transformativen Kurs »Becoming a Changemaker« entwickelt hat und unter-
richtet. Zuvor war er Mitbegründer von StartSomeGood.com und hatte Führungs-StartSomeGood.com und hatte Führungs-StartSomeGood.com
positionen bei Reach for Change und Change.org inne. Er unterrichtet, hält Vorträ-Change.org inne. Er unterrichtet, hält Vorträ-Change.org
ge, berät und betreut Organisationen auf der ganzen Welt mit dem Ziel, Menschen 
aus allen Lebensbereichen zu helfen, Veränderungen herbeizuführen. Er ist Ab-
solvent der Georgetown University und der Georgetown University und der Georgetown University UCLA und wurde von der UCLA zum 
Absolventen des Jahres gekürt. Mehr unter http://alexbudak.com.



Für Asher und Bex,
meine beiden liebsten Changemaker.

Ich liebe euch.
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