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Vorwort

Dieses Buch kann auf eine mehr als 40-jihrige Tradition zuriickblicken. Begriindet
wurde das Werk im Jahr 1983 von Thomas Raiser, der beobachtet hatte, dass die Kapital-
gesellschaften die wichtigste Unternehmensform darstellten, im akademischen Unterricht
jedoch ein eher randstindiges Dasein fiihrten. Mit der ersten und zweiten Auflage legte er
ein Lehrbuch vor, mit dem er nicht nur die dogmatischen Strukturen des Kapitalgesell-
schaftsrechts vermitteln, sondern auch die wirtschaftlichen Hintergriinde sowie die rechts-
politischen Wert- und Zielvorstellungen sichtbar machen wollte.

Die dritte Auflage entwickelte Thomas Raiser mit mir — ich war damals als Habilitand
erstmals eingebunden — auf Anregung des Verlags zu einem Handbuch fiir Wissenschaft
und Praxis weiter. Mit der vierten Auflage erschien das Werk erstmals als ,,Raiser/Veil®,
mit neuen Abschnitten zur Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA), zum Umwand-
lungsrecht sowie zum Ubernahme- und Kapitalmarktrecht. Mit der nun vorgelegten sieb-
ten Auflage kniipfen wir wieder an die urspriingliche Konzeption als Lehrbuch an. Dies ist
zunichst dem Umstand geschuldet, dass sich die Gattung der Handbiicher weiterentwickelt
hat. Inzwischen gibt es zu jeder Kapitalgesellschaft eine Vielzahl an Werken, die jedes
Detail prizise vermessen. Diese Aufgabe wollen wir mit einem Buch, das alle Kapitalgesell-
schaften behandelt, nicht tibernehmen. Vielmehr erscheint es uns wichtig, Orientierung in
einem zunehmend dichteren Geflecht an Regelungen zu bieten. Die zunehmende Kom-
plexitit der Materie macht es umso wichtiger, Grundprinzipien zu verdeutlichen und
dogmatische wie auch rechtspolitische Zusammenhinge aufzuzeigen. Deshalb erscheint die
siebte Auflage wieder als Lehrbuch — erstmals in der renommierten ,,groBen griinen Reihe®
des Beck-Verlags.

Die siebte Auflage trigt der Internationalisierung des Kapitalgesellschaftsrechts Rech-
nung. Begriffe wie Corporate Governance, Compliance, Corporate Finance oder Corpora-
te Social Responsibility, die groBtenteils ithren Ursprung im US-amerikanischen Recht
haben, haben sich zu eigenstindigen Teildisziplinen entwickelt, die Gegenstand eines
internationalen und interdiszipliniren Diskurses sind. Charakteristisch flir diese Entwick-
lung ist, dass Reformen sich hiufig an einzelnen Teildisziplinen orientieren. Dabei reichen
sie zunehmend iiber das klassische Gesellschaftsrecht hinaus und erfolgen in angrenzenden
Rechtsgebieten, etwa im Recht der Rechnungslegung, im Restrukturierungs- und Insol-
venzrecht sowie im Aufsichtsrecht von Banken, Versicherungen und borsennotierten Ge-
sellschaften. Die Neuauflage mochte diese Entwicklungen nicht nur sichtbar machen,
sondern sie im System des deutschen Unternehmensrechts verorten und die methodischen
Grundlagen erliutern.

Das Manuskript zur letzten Auflage hatten wir 2014 abgeschlossen. Der europiische und
der deutsche Gesetzgeber haben das Aktien- und Kapitalmarktrecht seitdem durch zahlrei-
che Reformgesetze weiterentwickelt. Zugleich hat die Rechtsprechung mit einer Vielzahl
von Entscheidungen das Aktiengesellschafts-, GmbH-, Konzern- und Umwandlungsrecht
in zentralen Punkten fortgebildet. Diese Entwicklungen mussten ausgewertet und einge-
ordnet werden. Ich habe daher jeden Abschnitt neu bearbeitet. Ziel war es, die Leserschaft
nicht nur tiber den aktuellen Stand des Rechts zu informieren, sondern sie zugleich an der
Dynamik und der besonderen Faszination dieses Rechtsgebiets teilhaben zu lassen.

Neben zahlreichen inhaltlichen Anpassungen enthilt die siebte Auflage neue Abschnitte.
Dazu zihlen die Darstellung der Entwicklung des Unternehmensrechts, die Aktieniiber-
tragung auch in digitaler Form, innovative Gesellschaftsformen wie die Blockchain-Gesell-
schaft oder die Gesellschaft mit gebundenem Vermdgen, die Unternehmensrestrukturie-
rung nach dem StaRUG sowie die grenziiberschreitende Umwandlung.

Die Vorauflage hat anhand ausgewihlter Gerichtsentscheidungen Auslegungsfragen und
richterliche Rechtsfortbildungen behandelt; daran kniipft die Neuauflage an. Sie setzt sich
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mit mehr als zwanzig neuen, tiberwiegend vom BGH getroffenen Entscheidungen zum
GmbH-, Aktien-, Konzern- und Umwandlungsrecht sowie zum Ubernahme- und Kapital-
marktrecht auseinander. In bewihrter Weise werden zunichst die wesentlichen Aspekte der
Sachverhalte dargestellt und sodann die tragenden Entscheidungsgriinde analysiert und
kritisch gewiirdigt. Auf diese Weise soll Studierenden ein vertieftes Verstindnis juristischer
Argumentationsmuster und deren Einordnung in die Fallbearbeitung vermittelt werden.

Neu ist schlieBlich die Darstellung praktisch bedeutsamer Satzungsbestimmungen und
Gesellschafterabreden, die fur die Beratungspraxis von besonderer Relevanz sind. Damit
soll gezeigt werden, dass das Gesellschaftsrecht ebenso durch die kautelarjuristische Gestal-
tungskraft der anwaltlichen Praxis fortentwickelt wird. Auf diese Weise mochte das Werk
das Wechselspiel zwischen Rechtsprechung, Gesetzgebung und Praxis sichtbar machen, das
diesem Rechtsgebiet seine besondere Dynamik verleiht.

Besonders hinweisen mochte ich auf den Beitrag von Thomas Raiser, der an der siebten
Auflage noch einmal mitgewirkt hat. Auf meine Bitte hin hat er einen Abschnitt zur
Entwicklung des Unternehmensrechts verfasst, der den Bogen von den Anfingen bis in die
Gegenwart spannt (= § 4 Rn. 31-39). Diese Entwicklungen hat Thomas Raiser nicht nur
durch seine wissenschaftlichen Arbeiten, sondern auch als Experte in Gesetzgebungsver-
fahren und vor Gericht maBgeblich mitgestaltet. So vertrat er den Deutschen Bundestag vor
dem BVerfG im Verfahren zum Mitbestimmungsgesetz und brachte seine Perspektive als
Mitglied der Unternehmensrechtskommission entscheidend in die Reformgesetzgebung
ein. Sein Riickblick ist ebenso lehrreich wie pointiert. Er schlieBt mit dem Fazit, dass der
Versuch, ein ,,umfassendes Unternehmensrecht™ auszubilden, gescheitert sei. Stattdessen
hitten sich Rechtswissenschaft und Gesetzgebung den Themen Corporate Governance,
Corporate Finance, Compliance und ESG zugewandt. Diesen Faden habe ich aufgenom-
men und die Internationalisierung der Regelwerke sowie des wissenschaftlichen Diskurses
weiter entfaltet (§ 5).

Thomas Raiser hat die Veroffentlichung dieser Auflage leider nicht mehr erlebt. Er
verstarb im November 2024 im Alter von 89 Jahren. Ich habe nicht nur meinen akademi-
schen Lehrer, sondern zugleich einen Freund verloren, der meinen wissenschaftlichen Weg
in entscheidender Weise geprigt hat. Ohne ihn wire ich diesen Weg nicht gegangen.
Thomas Raiser war ein interdisziplinir denkender Rechtswissenschaftler im besten Sinne.
Er hat das Gesellschaftsrecht nie isoliert betrachtet, sondern stets in seinem wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Kontext verstanden. Neben seiner herausragenden Arbeit im Gesell-
schaftsrecht hat er sich intensiv der Rechtssoziologie gewidmet und beide Disziplinen auf
produktive Weise miteinander verbunden. Seine wissenschaftliche Arbeit war geprigt von
intellektueller Neugier, Offenheit und einem Streben nach Erkenntnis. Sein Denken bleibt
mir Ansporn und sein wissenschaftliches Werk ebenso wie seine Personlichkeit ein Vorbild.

Bei der Neuauflage habe ich vielfiltigen Rat und Unterstiitzung erfahren. Mein beson-
derer Dank gilt meinem Fakultitskollegen Prof. Dr.Dr. h. c. Peter Kindler, der den Ab-
schnitt iiber das internationale Gesellschaftsrecht kritisch gelesen und durch wertvolle An-
merkungen bereichert hat. Fiir diesen ebenso kollegialen wie freundschaftlichen Dienst bin
ich ihm sehr verbunden. Dr. Cornelius Baumann und Dr. Azur Coulmas haben einzelne
Abschnitte mit hilfreichem und weiterfithrendem Feedback begleitet und damit wichtige
Impulse fiir die Uberarbeitung gegeben. Felix Miiller hat mich mit einem fundierten
Entwurf zum Abschnitt tiber das europiische Gesellschaftsrecht malBgeblich unterstiitzt.
Auch hierfiir danke ich sehr herzlich.

Die Redaktion lag in den Hinden von Tobias Targosz, der das Projekt der Neuauflage
zuverlissig, kompetent und umsichtig koordiniert hat. Mit seinem strukturierten Vorgehen
und seinem stets wachen Blick fuir Details hat er maBgeblich zum reibungslosen Ablauf und
zum Gelingen dieser Auflage beigetragen. Die Hauptlast der Arbeit am Manuskript trugen
die studentischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter meines Lehrstuhl-Teams: Erik Aman,
Louisa Hogl, Philipp Kraus, Franziska Lawo und Christoph Loew. Sie haben den Text mit
auBerordentlicher Sorgfalt bearbeitet, zahlreiche Hinweise gepriift, Korrekturen eingear-
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beitet und in vielen kleinen wie groBeren Fragen mitgedacht. Allen Genannten gebiihrt
mein besonderer Dank. Ohne ihren Einsatz wire die Fertigstellung dieser Auflage in der
vorliegenden Form nicht moglich gewesen.

Mein Dank gilt schlieBlich Birbel Smakman, die als zustindige Lektorin das Werk mit
groBer Umsicht betreut hat. Sie hat die Entstehung dieser Auflage aufmerksam begleitet,
wertvolle Anregungen gegeben und malBgeblich dazu beigetragen, dass das Buch in der
»groBen griinen Reihe” erscheinen konnte. Fiir ihr Engagement und ihre verlissliche
Unterstiitzung bin ich ihr sehr verbunden.

Ich hoffe, dass das Werk das Verstandnis fuir die Grundlagen und Strukturen des Rechts
der Kapitalgesellschaften vertieft, zur kritischen Auseinandersetzung mit Reformen anregt
und den Dialog zwischen Wissenschaft und Praxis fordert. Studierende sollen ermutigt
werden, sich intensiv mit den zentralen Fragen des Gesellschaftsrechts auseinanderzusetzen,
etablierte Auslegungen kritisch zu hinterfragen und eigene Perspektiven zu entwickeln.
Zugleich mochte das Buch Praktikerinnen und Praktikern eine verlissliche Grundlage fiir
ihre Arbeit bieten, die angesichts der nahezu tiglichen neuen Fragestellungen eine Orien-
tierung an den tragenden Prinzipien und systematischen Zusammenhingen des Rechts
erfordert.

Miinchen, im Mirz 2026 Riidiger Veil
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