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Vorwort zur 9. Auflage

Das kirchliche Arbeitsrecht gilt nicht nur fiir die Arbeitnehmer in der Kirchenverwaltung,
sondern vor allem auch in den Einrichtungen der Caritas und der Diakonie. Nach dem
Selbstverstindnis der Kirche bezieht sich ihr Sendungsauftrag neben der Wortverkiindi-
gung und der Sakramentenspendung auf den Dienst am Mitmenschen. Damit wird ihr
sozial-karitativer Bereich erfasst, der privatrechtlich organisiert ist. Die Kirchen haben in
diesem Bereich rechtstatsichlich eine herausragende Stellung; denn eine Vielzahl aller ab-
hingig Beschiftigten der freien Wohlfahrtspflege ist in Einrichtungen der Caritas oder der
Diakonie titig.

Stellt man auf die Zahl der Arbeitnehmer ab, die im kirchlichen Dienst stehen, so er-
scheinen die Kirchen nach dem Staat als zweitgroBter Arbeitgeber. Doch das Bild des ein-
heitlichen Arbeitgebers Kirche triigt. Schon nach ihrem Selbstverstindnis kann die Kirche
nicht als Arbeitgeber definiert werden. Sie ist es auch nicht aus der Sicht der staatlichen
Rechtsordnung, sondern es geht ausschlieBlich darum, dass Gliederungen der verfassten
Kirche, die man hiufig abwertend als Amtskirche bezeichnet, oder Einrichtungen, die
nach dem Staatskirchenrecht des Grundgesetzes der Kirche zugeordnet werden, die Funk-
tion als Arbeitgeber ausiiben, weil sie mit ihren Mitarbeitern Arbeitsvertrige abschlieSen.
Bei genauer Betrachtung des sozialen Sachverhalts ist gerade der kirchliche Bereich durch
eine Vielzahl sehr kleiner Arbeitgeber gekennzeichnet; es ist die Vielzahl von Vereinen
und Einrichtungen, die nach ihrem Zweck einen der Kirche gestellten Auftrag erfiillen.

Nach dem Staatskirchenrecht des Grundggsetzes ermdglicht die Verfassungsgarantie des
Selbstbestimmungsrechts den Kirchen, den Dienst in.den ihnen zugeordneten Einrichtun-
gen nach ihrem bekenntnismafBigen, Verstindnis zu regeln. Dabei handelt es sich nicht, wie
vor allem in letzter Zeit vielfach missverstanden wird, um eine Privilegierung, sondern es
geht um die Offenhaltung eines eigenen Weges in der mach dem Grundgesetz freiheits-
rechtlich ausgerichteten Arbeitsverfassung.

Das kirchliche Arbeitsrecht bildet deshalb auch' ein Teilgebiet des Kirchenrechts, das bei
der Gewihrung von Rechtsschutz von den staatlichen Gerichten anzuwenden ist. Die im
Selbstbestimmungsrecht der Kirchen enthaltene Ordnungsbefugnis gilt nach der Erkennt-
nis des Bundesverfassungsgerichts nicht nur fiir die kirchliche Amterorganisation, sondern
allgemein fiir die Ordnung des kirchlichen Dienstes.

Seit der letzten Auflage 2020 haben sich Grundlinien des kirchlichen Arbeitsrechts
gedndert. Der Europiische Gerichtshof hat durch seine Rechtsprechung zum Diskriminie-
rungsschutz den Blickwinkel verindert. Als Fille sexuellen Missbrauchs zunichst im Be-
reich der katholischen Kirche, dann aber auch in der evangelischen Kirche bekannt wur-
den, hat eine zdgerliche Aufklirung dem Ansehen der Kirchen geschadet. Die Fille der
Kirchenaustritte stiegen und haben damit eine Diskussionslage ausgelost, die an die
Grundfesten der Kirchen in der gesellschaftlichen Ordnung riihrt. Die Neuauflage soll
verhindern, dass zerbricht, was erhaltenswert ist.

Als Mitverfasserin habe ich Karin Spelge, die Vorsitzende des Sechsten Senats des Bun-
desarbeitsgerichts, gewonnen. Wir haben uns die Arbeit geteilt. Dafiir bin ich ihr sehr zu

Dank verbunden.

Miinchen, im September 2024 Reinhard Richardi
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