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Einleitung

Die Betriebsversammlung ermöglicht dem Betriebsrat und der Belegschaft sich auszutauschen, inner-
betriebliche Informationen weiterzugeben und sich auszusprechen. Darüber hinaus dient sie auch der Unter-
richtung durch den Arbeitgeber. Das Gesetz regelt verschiedene Erscheinungsformen der Betriebsversamm-
lung, u. a. regelmäßige und außerordentliche Betriebsversammlungen. Eine besondere Form der Betriebs-
versammlung ist die Wahlversammlung. In dieser erfolgt die Wahl eines Wahlvorstandes, um im Betrieb die
Bildung eines Betriebsrats zu ermöglichen und dessen Wahl einzuleiten. Die Arbeitshilfe gibt nicht nur
einen Überblick über die verschiedenen Erscheinungsformen der Betriebsversammlung. Sie greift auch alle
weiteren Fragestellungen auf, die sich im Zusammenhang mit der Einberufung, den zulässigen sowie
unzulässigen Themen und der Durchführung von Betriebsversammlungen im Betrieb aus Sicht des Betriebs-
rats und der Arbeitgeberseite stellen können. Deren Kenntnis ist nicht nur wichtig, um Betriebsversamm-
lungen möglichst rechtssicher einzuberufen und durchzuführen. Zu bedenken ist auch, dass zB regelmäßige
Betriebsversammlungen zwingend durchzuführen sind, da anderenfalls rechtliche Folgen bis hin zur Auf-
lösung des Betriebsrats eintreten können. Die Arbeitshilfe soll dazu beitragen, dieses Risiko zu verringern.
Zahlreiche Musterformulierungen und Praxistipps runden die Arbeitshilfe ab und sollen eine Umsetzung der
rechtlichen Vorgaben in der betrieblichen Praxis erleichtern.
Aus Gründen der Lesbarkeit wurde auf das Gendern verzichtet. Die jeweils verwendeten Formulierungen

beziehen sich ausdrücklich auf alle infrage kommenden Geschlechter.
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