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Einleitung

Der Wunsch der Mitarbeiter nach einer kleinen oder etwas größeren Auszeit nimmt stetig zu. Die
Unternehmen sind immer mehr gefordert, attraktive Angebote zu machen, um ihre Fachkräfte zu motivieren
und zu binden.

Für Betriebsräte besonders interessant ist die Möglichkeit, Sabbatical-Rahmenbedingungen in einer
Betriebsvereinbarung abzuschließen. In dieser Arbeitshilfe für Betriebsräte werden sowohl die rechtlichen
Möglichkeiten einer Sabbatical-Vereinbarung aufgezeigt, als auch Argumentationshilfen für Betriebsräte an
die Hand gegeben, um dieses Instrument zur Mitarbeiterbindung und Erhöhung der Mitarbeiterzufriedenheit
in Zeiten des Fachkräftemangels zu nutzen.

Zur besseren Lesbarkeit wurde im Folgenden auf ein Gendering verzichtet: Alle Formulierungen erfassen
stets alle infrage kommenden Geschlechter.

Die Autorin

Smaro Sideri
Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht
Frau Sideri vertritt und berät Arbeitnehmer im Individualarbeitsrecht und zeigt ins-
besondere Müttern, die auch mit Kind ihren Job und ihre Karriere voranbringen
möchten, ihre rechtlichen Möglichkeiten und Ansprüche auf.
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