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Einleitung

Sabbatical

Einleitung

Der Wunsch der Mitarbeiter nach einer kleinen oder etwas groBeren Auszeit nimmt stetig zu. Die
Unternehmen sind immer mehr gefordert, attraktive Angebote zu machen, um ihre Fachkrifte zu motivieren
und zu binden.

Fiir Betriebsriate besonders interessant ist die Mdglichkeit, Sabbatical-Rahmenbedingungen in einer
Betriebsvereinbarung abzuschliefen. In dieser Arbeitshilfe fiir Betriebsridte werden sowohl die rechtlichen
Moglichkeiten einer Sabbatical-Vereinbarung aufgezeigt, als auch Argumentationshilfen fiir Betriebsréte an
die Hand gegeben, um dieses Instrument zur Mitarbeiterbindung und Erh6hung der Mitarbeiterzufriedenheit
in Zeiten des Fachkraftemangels zu nutzen.

Zur besseren Lesbarkeit wurde im Folgenden auf ein Gendering verzichtet: Alle Formulierungen erfassen
stets alle infrage kommenden Geschlechter.

Die Autorin

Smaro Sideri

Rechtsanwiltin, Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht

Frau Sideri vertritt und berdt Arbeitnehmer im Individualarbeitsrecht und zeigt ins-
besondere Miittern, die auch mit Kind ihren Job und ihre Karriere voranbringen
mochten, ihre rechtlichen Moglichkeiten und Anspriiche auf.




Sabbatical

Inhaltstibersicht

.  Gangige Gestaltungsmodelle von
Sabbaticals
Fragen 1-2

Il. Sabbaticals mit fortlaufender Gehalts-
zahlung im Freistellungszeitraum
Fragen 3-17

lll. Sabbaticals ohne fortlaufende Ver-
gutung und ohne Wertguthabenver-
einbarung
Fragen 18-26

IV. Einzelfragen zum Sabbatical
Fragen 27-40

V. Mogliche Problemfelder und
"Storfalle"
Fragen 41-45

VI. Weitere Gestaltungsmoglichkeiten
fiir berufliche Auszeiten
Fragen 46—49

VIl. Beteiligung des Betriebsrats
Fragen 50-54

Muster Der Inhalt der 1. Auflage entspricht dem Inhalt der
Online-Edition 37/2024

betriebsrat-plus.beck.de
vahlen.de

ISBN 978 3 8006 7418 3

© 2025 Verlag Franz Vahlen GmbH
WilhelmstraBe 9, 80801 Miinchen
info@vahlen.de

Druck und Bindung: Himmer GmbH
Steinerne Furt 95, 86167 Augsburg

Redaktion: Sandra Eden, Ass. jur., Verlag Franz Vahlen GmbH, Miinchen

Satz: Druckerei C.H.Beck, Nordlingen
Umschlag: Martina Busch, Grafikdesign, Homburg Saar

ﬁclimate

shape our future

vahlen.de/nachhaltig
produktsicherheit.vahlen.de

Gedruckt auf saurefreiem, alterungsbestandigem Papier
(hergestellt aus chlorfrei gebleichtem Zellstoff)

Alle urheberrechtlichen Nutzungsrechte bleiben vorbehalten.
Der Verlag behdlt sich auch das Recht vor, Vervielfaltigungen dieses Werkes
zum Zwecke des Text and Data Mining vorzunehmen.



