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Vorwort

Das gesamte Buch ist unter Auswertung von Gesetzgebung,
Rechtsprechung und Schrifttum überarbeitet worden. Es gibt den
Stand vom 15.6.2024 wieder.

Berücksichtigt wurde eine Vielzahl neuer Entwicklungen: Wichtig
ist zum Beispiel das Urteil des EuGH in Bezug auf die Teilzeitdiskri-
minierung im Zusammenhang mit Überstundenzuschlägen. Nach dem
EuGH stellt nämlich schon die Praxis Teilzeitbeschäftigten erst dann
Überstundenzuschlag zu gewähren, wenn auch ein Vollzeitarbeitneh-
mer ihn bekommen würde, eine rechtfertigungsbedürftige Benach-
teiligung dar. Außerdem hat das BAG seine Rechtsprechung zu dem
Stichwort „Datenschutz ist kein Täterschutz“ fortgeführt und ent-
schieden, dass durch offene Videoüberwachung, jedoch in rechtswid-
riger Weise, erlangte Aufzeichnungen grundsätzlich keinem Beweis-
verwertungsverbot im Arbeitsgerichtsverfahren unterliegen. Beim
Beschäftigtendatenschutz bleibt es weiterhin spannend, wann das
Vorhaben der Bundesregierung, das BDSG zu reformieren, umge-
setzt wird.

Erneut ist zudem Überholtes gestrichen und Selbstverständliches
gestrafft worden (auch, wenn das immer schwieriger wird). Ein An-
liegen war es, die Ausführungen noch lesbarer und verständlicher zu
gestalten.

Frau Brigitte Bradatsch und Frau Sabine Neßhöver-Uessem waren
als Sekretärinnen wie immer eine unentbehrliche Hilfe.

Den Leserinnen und Lesern sind wir für Hinweise auf Fehler, Lü-
cken und Verbesserungsmöglichkeiten sehr dankbar: wilhelm.duetz@
jura.uni-augsburg.de und thuesing@jura.uni-bonn.de.

Augsburg und Bonn, im Juni 2024 Wilhelm Dütz
Gregor Thüsing





Aus dem Vorwort zur 1. Auflage

Das Buch ist in erster Linie für Studierende und Referendare be-
stimmt, aber auch für andere, die sich vom allgemeinen Privatrecht
her in das Arbeitsrecht einarbeiten wollen. Deswegen werden stets
die Querverbindungen zwischen dem Bürgerlichen Recht und dem
Arbeitsrecht aufgezeigt sowie Rechtspositionen auf Anspruchs-
grundlagen zurückgeführt. Auch die Beziehungen zum Verfassungs-
recht waren offen zu legen. Der Stoff ist einmal nach Lebenssachver-
halten wie Einstellung oder Kündigung geordnet und zum anderen
systematisch vertieft worden, zB Tarifrecht, Arbeitsschutz und Ar-
beitsstreitigkeiten. Aus pädagogischen und auch praktischen Gründen
ergaben sich Schwerpunkte insbesondere zur Kündigung, Betriebsver-
fassung und zum Arbeitskampf. Individuelles und kollektives Arbeits-
recht wurden möglichst verbunden unter Einbeziehung prozessualer
Hinweise erörtert. Manches systematisch Zusammengehörige wird
sich wegen der Schwierigkeit oder Fremdheit erst bei wiederholter
Durcharbeit erschließen, zB die Besonderheiten der arbeitsrechtli-
chen Rechtsquellenlehre. Tabellen und Aufbauschemata insbesondere
zum Kündigungs-, Tarif- und Arbeitskampfrecht sollen Übersicht
und Fallbearbeitung vor allem da erleichtern, wo Abweichungen vom
Bürgerlichen Schuldrecht auftreten. Fälle und Beispiele sind nicht
schematisch, sondern nur dort eingebracht worden, wo sie als Ver-
ständnishilfe geboten erschienen.

In einem Grundriss konnten ordnungspolitische Grundlagen und
Zusammenhänge zwangsläufig nur angedeutet werden, ebenso wie
sozialrechtliche Anknüpfungen. Ferner war ein Verzicht auf stoffli-
che Vollständigkeit unausweichlich. Deswegen gibt es zum über- und
internationalen Arbeitsrecht auch nur Hinweise. Streitfragen konnten
nur begrenzt behandelt werden.





Inhaltsverzeichnis

Vorwort ...................................................................................... V
Aus dem Vorwort zur 1. Auflage ................................................... VII
Abkürzungsverzeichnis ................................................................ XVII
Verzeichnis der abgekürzt zitierten Literatur ................................... XXV
Allgemeines arbeitsrechtliches Schrifttum ....................................... XXIX

§ 1. Einleitung

I. Begriff des Arbeitsrechts ................................................................ 1

II. Aufteilung des Arbeitsrechts ......................................................... 2

III. Geschichtliche Entwicklung des Arbeitsrechts – Überblick .............. 4
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2. Sonstige vorübergehende Arbeitsverhinderung ............................. 136
3. Urlaub .................................................................................... 138
4. Mutterschutz ........................................................................... 148
5. Annahmeverzug des Arbeitgebers .............................................. 150
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1. Allgemeine Geschäftsbedingungen ............................................. 161
2. Anwendung auf das Arbeitsrecht ................................................ 163

II. Einbeziehung der Klauseln, §§ 305 ff. BGB ..................................... 163
1. Keine Einbeziehung von überraschenden Klauseln, § 305c Abs. 1

BGB ....................................................................................... 163
2. Vorrang von Individualabreden, § 305b BGB ............................... 164

III. Inhaltskontrolle ......................................................................... 164
1. Kontrollfähigkeit, § 307 Abs. 3 S. 1 BGB ..................................... 165
2. Spezielle Klauselverbote (§§ 309, 308 BGB) ................................. 166
3. Generalklausel des § 307 Abs. 1 S. 1 BGB .................................... 166
4. Rechtsfolgen der Unwirksamkeit einer Klausel, § 306 BGB ........... 168

IV. Einzelne Klauseln ....................................................................... 169
1. Vertragsstrafe ........................................................................... 170
2. Freiwilligkeits- und Widerrufsvorbehalte ..................................... 170
3. Rückzahlungsklauseln ............................................................... 173
4. Bezugnahmeklausel .................................................................. 175
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2. Folgen rechtswidriger Arbeitskämpfe .......................................... 431

§ 14. Recht der Mitbestimmung
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