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Kündigung

Einleitung

Die Themen Kündigung und Kündigungsschutz haben für Betriebsräte eine große Relevanz. Betriebsräte
wollen wissen, in welchen Fällen Arbeitnehmer vor Kündigungen geschützt sind und in welcher Situation
die Betriebsratsmitglieder selbst einen besonderen Kündigungsschutz genießen. Ferner wollen Betriebsräte
über sichere Kenntnisse verfügen, in welcher Art und Weise sie bei einer Beendigung von Arbeitsverhält-
nissen zu beteiligen sind.
Die Autoren haben aus ihrer langjährigen Erfahrung als Rechtsberater von Betriebsräten, als Rechts-

anwälte im Rahmen von arbeitsgerichtlichen Verfahren und als Referenten für betriebsverfassungsrechtliche
Seminare typische Fragen von Betriebsräten zum Kündigungsschutz sowie zur Mitbestimmung im Zusam-
menhang mit der Beendigung von Arbeitsverhältnissen, dh insbesondere zum Mitbestimmungsrecht gem.
§ 102 BetrVG, zusammengetragen. In dieser Arbeitshilfe finden sich unter Berücksichtigung der aktuellen
arbeitsgerichtlichen Rechtsprechung Antworten auf diese Fragen.
Zur besseren Lesbarkeit wurde im Folgenden auf ein Gendering verzichtet: Alle Formulierungen erfassen

stets alle Geschlechter.
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Rechtsanwalt/Fachanwalt für Arbeitsrecht
weinbrenner@schwegler-rae.de
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