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Vorwort

Seit Erscheinen der zweiten Auflage dieses Buchs im Jahr 2020 hat
sich im (deutschen) Recht der Bildungs- und Arbeitsmigration wieder
einiges gedndert — vor allem durch das ,,Gesetz zur Weiterentwicklung
der Fachkréfteeinwanderung®, das in mehreren Stufen zwischen Novem-
ber 2023 und Juni 2024 in Kraft getreten ist. Dariliber hinaus hat sich
aber auch der Diskurs um Arbeits- und Bildungsmigration nach
Deutschland weiterentwickelt, denn zumindest in Bezug auf die Libera-
lisierung der Einwanderung von qualifizierten Arbeitskriaften hat sich
der Fokus der Diskussionen seither vom ,,Ob“ zum ,,Wie“ verlagert.
Dies spiegelt sich auch in Aufbau und Inhalt dieses Buchs wider, das im
Gegensatz zur Vorauflage keine eigenstdndigen Kapitel mehr zu den
(rechtsvergleichenden) Perspektiven fiir ein kiinftiges deutsches Ein-
wanderungsgesetz und zum allgemeinen europarechtlichen Rahmen ent-
hélt. Stattdessen sind den Arbeitgeberpflichten bei der Beschiftigung
von Drittstaatsangehdrigen und der Digitalisierung von Visaverfahren,
die fiir die praktische Umsetzung eines schrittweise ,,erwachsen wer-
denden Einwanderungsrechts eine hohe Bedeutung haben, zwei neue
Kapitel gewidmet.

Das Erscheinen der dritten Auflage dieses Buchs féllt zusammen mit
dem Beginn der 21. Legislaturperiode des Bundestags und der Arbeit
der neuen Bundesregierung der Koalition aus CDU, CSU und SPD. Die
einzelnen Kapitel wurden bis Ende 2024/Anfang 2025 erstellt; die ab-
schliefende Durchsicht und Freigabe der Korrekturfahnen erfolgten pa-
rallel zu den Koalitionsverhandlungen und der Verdffentlichung bzw.
Unterzeichnung des Koalitionsvertrags im April/Mai 2025. Wir hoffen,
dass dieses Buch hilfreich ist fiir die Orientierung in einem Rechtsge-
biet, das (auch laut dem Koalitionsvertrag) in verschiedenen Politikfel-
dern einen sehr hohen Stellenwert hat. AuBerdem hoffen wir, dass dieses
Buch zu einer sachlichen Diskussion um die Verbesserung der Regelun-
gen zu Arbeits- und Bildungsmigration und hiermit verbundenen Berei-
chen beitragen kann — dies gilt insbesondere angesichts der zunehmen-
den Instrumentalisierung migrationspolitischer Debatten fiir populisti-
sche Zwecke.

Unser herzlicher Dank gilt zunédchst den Autorinnen und Autoren, die
trotz hoher Arbeitsbelastung in ihren wissenschaftlichen und praktischen
Tatigkeiten die Kapitel fiir dieses Buch in kurzer Zeit {iberarbeitet oder
neu verfasst haben. Die Zusammenarbeit mit diesem Kreis ausgewiese-
ner Expertinnen und Experten ist fiir uns als Herausgeberin und Heraus-
geber ein grofer Gewinn. AufBlerdem herzlich bedanken mochten wir

VII



Vorwort

uns beim zustidndigen Lektor im C.H. Beck Verlag, Herrn Dr. Ulrich
Eisenried, fiir seinen Einsatz fiir die dritte Auflage dieses Buchs und die
sehr sorgfiltige Betreuung, bei unseren Kolleginnen und Kollegen fiir
ihre Unterstiitzung und bei unseren Familien fiir ihre Geduld.

Wir wiinschen den Leserinnen und Lesern dieses Buchs eine ertrag-
reiche Lektiire. Hinweise auf Fehler und Verbesserungsvorschldge sind
sehr willkommen!

Berlin, im Mai 2025 Frederik von Harbou
und Esther Weizsdcker
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