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Vorwort

Das ,,Sozialversicherungsrecht in der arbeitsrechtlichen Praxis® erscheint nunmehr
schon in der 5. Auflage und soll auch weiterhin hoch aktuell sein, daher war eine
vollstdndige Neubearbeitung an der Zeit. In die Neuauflage wurden nicht nur alle
neuen gesetzlichen Regelungen sowie die seit der Vorauflage ergangene neue Recht-
sprechung eingearbeitet, sondern auch neue Kapitel eingefligt: Zum einen ,,Sozial-
versicherungsrechtliche Betriebspriifung durch die Rentenversicherungstrager und
das ab dem 1.4.2022 neu gesetzlich gestaltete ,,Statusfeststellungsverfahren nach § 7a
SGB IV*“. Aus Griinden der Konzentrierung auf die sozialversicherungsrechtlichen
Regelungen, die in der arbeitsrechtlichen Praxis relevant sind, wurde auf das Kapitel
iber das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) verzichtet. Zu diesem The-
ma hat sich inzwischen mein weiteres Werk ,,Gestaltung und Durchfithrung des BEM*
in der 3. Auflage 2023 in der arbeitsrechtlichen Praxis etabliert.

Vor allem will das Praxisbuch weiterhin Arbeitsrechtlern die kritischen Problemfelder
nahebringen und praktische Hinweise geben, die sich aus den jeweiligen gesetzlichen
Regelungen im Sozialrecht fiir die arbeitsrechtliche Praxis ergeben, ohne dass ein
Anspruch auf eine umfassende Darstellung des Sozialversicherungsrechts erhoben
wird. Hierfiir gibt es gute sozialversicherungsrechtliche Handbiicher und Kommenta-
re, auf die auch in der 5. Auflage jeweils verwiesen wird.

Meiner Tochter, Frau Rechtsanwiltin Friederike Schmidt, Koln, danke ich fiir die
Erstellung des Sachverzeichnisses. Schlussendlich danke ich auch meinem Ehemann,
Christoph Schmidt, der mich auch bei dieser Neuauflage mit Geduld begleitet hat.

Bonn, im November 2024 Rechtsanwiltin Bettina Schmidt
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