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Vorwort zur 10. Auflage

,»Die Fehlerquellen bei der Gestaltung und Abfassung
nachvertraglicher Wettbewerbsverbote sind schier unerschopflich
(Holthausen NZA-RR 2020, 505)

Treffender kann man es nicht ausdriicken. 110 Jahre nach der Schaffung der heutigen
§§ 74ff. HGB durch die Handelsrechtsreform 1914 und mehr als 20 Jahre nach der
Ausweitung des AGB-Rechts auf arbeitsrechtliche Vertrige fuillt die Darstellung des Rechts
der nachvertraglichen Wettbewerbsverbote in der nun vorliegenden 10. Auflage immer
noch ca. 500 Buchseiten. Und noch immer sind viele Fragen ungeklirt und bringen
Gerichtsentscheidungen neue Uberraschungen. Aber auch Verinderungen in der Wirt-
schaft machen sich bemerkbar und fiihren zu einem verinderten Schutzbediirfnis: Standen
frither die klassischen Konkurrenzverbote im Vordergrund, machen sich Unternehmen
heute zunehmend Sorgen um das Abwandern von Schliisselkriften zu Kunden und Liefe-
ranten, Investoren oder Beratungsfirmen, und passen nachvertragliche Sperrklauseln ent-
sprechend an.

In den gut drei Jahren nach Erscheinen der 9. Auflage Anfang 2022 war wiederum eine
lebhafte Rechtsprechung sowohl der Arbeits- als auch der Zivilgerichte einzuarbeiten.
Eingefligt wurde ein neuer Abschnitt in Kapitel 1, in dem auf vielfiltigen Wunsch der
Personalpraxis die strategischen und taktischen Fragen zusammengefasst dargestellt werden,
die sich hinsichtlich des ,,Ob* und ,,Wie“ der nachvertraglichen Wettbewerbsverbote in
der tiglichen Arbeit von Personalabteilungen stellen. Erstmals ausfiihrlich dargestellt ist
nunmehr auch die Problematik von Wettbewerbsverboten im Umfeld der Leiharbeit
(Kapitel 7 IV. 5). Seit die Leiharbeit in den Bereich hochqualifizierter Fachkrifte (Arzte,
Ingenieure, Piloten) vorgedrungen ist, stellen sich hier verstirkt Fragen des Schutzes von
Geschiftsgeheimnissen, Knowhow und Kundenbeziehungen. Ausfiihrlicher als bisher wird
in der Neuauflage auf die vielfiltigen Probleme mit Wettbewerbsverboten bei Auslands-
entsendung (Kapitel 7 V.) eingegangen. Einzuarbeiten war auch die — lingst iiberfillige —
Korrektur von § 75 HGB im Zuge des Vierten Biirokratieentlastungsgesetzes 2024.

Auf Anregung des Verlages wurde die Randziffernnummerierung komplett umgestellt,
die Randziffern beginnen jetzt in jedem Kapitel neu. Erweitert wurde das Buch wiederum
um zahlreiche, mitunter skurrile Klauseln und Fille, die uns in der praktischen Arbeit
begegnet sind oder von Anwaltskollegen oder Richtern zugeschickt wurden.

Besonderer Dank gilt wiederum unseren arbeitsrechtlichen Gleiss Lutz-Partnern Dr. Do-
ris-Maria Schuster, Dr. Steffen Krieger, Dr. Thomas Winzer, Prof. Dr. Christian Arnold
und Dr. Rut Steinhauser fiir viele Anregungen und wertvolle Hinweise. SchlieBlich haben
wir Frau Heike Warmuth zu danken, die unermiidlich das Manuskript betreut hat.

Stuttgart, im Januar 2025 Jobst-Hubertus Bauer
Martin Diller
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