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Vorwort

Ulrich Preis hat wie kein anderer Wissenschaftler über vier Jahrzehnte das Kündigungs-
recht in Deutschland geprägt. Mit seiner bahnbrechenden, von Peter Hanau betreuten
Dissertation „Prinzipien des Kündigungsrechts bei Arbeitsverhältnissen“ (1987) hat er nicht
nur die Wissenschaft, sondern auch die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts maß-
geblich beeinflusst. Der damalige Vorsitzende des Zweiten Senats, Wilfried Hillebrecht, hat
später eindrucksvoll geschildert, wie sehr der Senat unter dem Eindruck dieser Arbeit seine
Rechtsprechung „preisgerecht“ fortentwickelt hat. In zahllosen Aufsätzen, Kommentierun-
gen, Anmerkungen, Handbuch- und Festschriftbeiträgen hat Ulrich Preis seine Ideen
präzisiert, mit fortschreitender Gesetzgebung entfaltet und seine Dogmatik ausdifferenziert.
Es lag deshalb nahe, dass der Verlag C.H. Beck bei seinen Planungen für einen neuen
Großkommentar zum Kündigungsrecht Ulrich Preis gemeinsam mit Reiner Ascheid, der
während seiner Tätigkeit im Zweiten Senat eine Dissertation über „Beweislastfragen im
Kündigungsschutzprozess“ (1989) verfasst hatte, und der späteren Präsidentin des Bundes-
arbeitsgerichts, Ingrid Schmidt, die Herausgeberschaft antrug. In sieben Auflagen und ein
Vierteljahrhundert lang hat Ulrich Preis dem Herausgeberteam angehört und den „APS“
zu einem der führenden und inhaltsreichsten Kommentare des Kündigungsrechts auf-
gestellt. Das Erscheinen der achten Auflage durfte Ulrich Preis nicht mehr erleben. Im Alter
von nur 68 Jahren ist er am 24. April 2025 in Düsseldorf den Folgen eines Schlaganfalls
erlegen. Seine Manuskripte hatte er noch nahezu fertiggestellt, Rüdiger Linck und Christi-
an Rolfs haben sie durchgesehen und für den Druck freigegeben. Schüler und Weggefähr-
ten von Ulrich Preis haben sein Œuvre 2021 mit einer opulenten Festschrift gewürdigt, ein
Nachruf findet sich u. a. in der Neuen Zeitschrift für Arbeitsrecht 2025, S. 621.
Nachdem Reiner Ascheid bereits an der sechsten Auflage des Kommentars nicht mehr

als Herausgeber mitgewirkt hat und Rüdiger Linck, bis März 2025 Vizepräsident des
Bundesarbeitsgerichts, in den Herausgeberkreis nachgerückt ist, schied Ingrid Schmidt nach
Erscheinen der siebten Auflage aus dem Herausgeberkreis aus. Ab der achten Auflage
wollten Ulrich Preis und Rüdiger Linck gemeinsam das Werk mit neuem Namen heraus-
geben und im Kreis der Bearbeiter schrittweise einen Generationenwechsel einleiten.
Ulrich Preis hat daran in vielen Gesprächen bis zuletzt mit großem Einsatz und Erfolg
mitgewirkt. Dass er den Erfolg seiner Bemühungen nicht mehr erleben darf, stimmt uns
alle unendlich traurig.
Neu in den Autorenkreis eingetreten sind Prof. Dr. Claudia Schubert, Universität

Hamburg, und Prof. Dr. Laura Schmitt, Universität Greifswald. Sie haben die Kommentie-
rung der §§ 17 bis 26 KSchG von Rechtsanwalt Prof. Dr. Wilhelm Moll übernommen.
Prof. Dr. Martina Benecke, Universität Augsburg, führt die bislang von Vorsitzendem
Richter am Landesarbeitsgericht a. D. Professor Dr. Reinhard Vossen verantwortete Kom-
mentierung des § 626 BGB fort, Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Sandra Wullen-
kord bearbeitet nunmehr die zuvor von ihm in § 1 KSchG kommentierte personen- und
verhaltensbedingte Kündigung. Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Christoph Betz führt
die von Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Josef Biebl verantworteten Kommentierun-
gen von §§ 9–14, 16 KSchG, § 111 ArbGG und §§ 21, 22, 24 BBiG, Richter am Bundes-
sozialgericht Dr. Benjamin Schmidt die Kommentierung des Sozialrechts von Richterin
des Bundesverfassungsgerichts Dr. Miriam Meßling weiter. Die Bearbeitung von §§ 620,
624, 625 BGB, § 21 BEEG, § 6 PflegeZG hat Vorsitzender Richter am Landesarbeits-
gericht a. D. Dr. Ludger Backhaus an Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Anno Hama-
cher abgegeben. Verlag und Herausgeber danken den ausgeschiedenen Autoren für ihre
Mitarbeit an diesem Werk in den vergangenen Jahren.
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Änderungen der gesetzlichen Vorschriften im Kündigungsrecht hielten sich seit dem
Erscheinen der Vorauflage einmal mehr in Grenzen. Soweit sich hieraus Anpassungsbedarf
ergeben hat, ist dies in den Erläuterungen berücksichtigt worden. Neue Rechtsprechung,
insbesondere auch die des Gerichtshofs der Europäischen Union, sowie relevantes Schrift-
tum sind in den Kommentierungen verarbeitet. Die Neuauflage wurde genutzt, um die
Randnummern zu konsolidieren und „a-Randnummern“ aufzulösen. Die neu hinzuge-
kommenen Autoren haben die von ihnen übernommenen Kommentierungen teilweise
umfassend neu gestaltet. Das betrifft insbesondere die Kommentierung zu § 17 KSchG,
aber auch die zu § 626 BGB. Wir danken der Lektorin des Verlags C.H.Beck, Frau Lilian
Heller, für die stets zuverlässige und umsichtige Betreuung des Werkes.
Das Werk ist auf dem Stand vom 31. Juli 2025. Herausgeber, Autoren und Verlag freuen

sich über Anregungen und Kritik.

Rüdiger Linck Christian Rolfs

Vorwort
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