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Vorwort zur 4. Auflage

Seit der letzten Auflage dieses Handbuchs im Jahr 2020 hat sich die permanente Änderung
des Rechtsumfelds für die Compliance in Versicherungsunternehmen in unveränderter
Intensität, Geschwindigkeit und Tiefe fortgesetzt. Treiber dieser Entwicklung ist unver-
ändert primär die europarechtliche Regulierung.
Diese Auflage unseres Handbuchs soll daher den Leserinnen und Lesern aktuelle

Orientierung in dem immer komplexeren und dynamischeren europäischen und nationalen
Rechtsumfeld bieten. Gleichzeitig wollen die Autorinnen und Autoren im Rahmen ihrer
Anregungen zur Umsetzung in der Unternehmenspraxis vorhandene Spielräume aufzeigen
und behördliche Äußerungen in den rechtlichen Kontext einordnen.
Diese Auflage aktualisiert den Inhalt der Vorauflage und berücksichtigt dabei die ein-

schlägige Gesetzgebung, Rechtsprechung und Literatur sowie die Verwaltungspraxis. Der
Inhalt des Handbuchs wurde um drei praxisrelevante Themenfelder erweitert. Neu auf-
genommen wurden die Bereiche Vergütung, Nachhaltigkeitsregulierung und IT-Regulie-
rung.
Herausgeber, Autorinnen und Autoren danken Herrn Ulrich Pawlik vom Verlag

C.H.Beck für die unverändert kompetente und engagierte Betreuung dieses Handbuches.

Stuttgart, im Februar 2026 Dr. Jürgen Bürkle
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