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Vorwort 
Vorwort Vorwort 
 
Dieser Band der Reihe „Juristische Fall-Lösungen“ enthält Hinweise zur Lösung ar-
beitsrechtlicher Prüfungsaufgaben und Fälle, an denen sich diese Hinweise erproben 
lassen. Die Fälle sind Original-Entscheidungen des BAG nachgebildet. Das Buch  
ergänzt den „Grundkurs Arbeitsrecht“, der in jährlicher Neuauflage (jeweils zum 
Sommersemester) ebenfalls im Verlag C.H.Beck erscheint. Er kann aber auch ohne 
ihn benutzt werden. Mein besonderer Dank gilt Frau Cornelia Sebode, die das Manu-
skript – vorbildlich wie immer – betreut hat. 
 
München, im März 2026 Abbo Junker 
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