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Vorwort

Nunmehr liegt die 16. Auflage des Arbeitsrechtlichen Formular- und Verfahrens-
handbuchs vor. Neben einer Vielzahl neuer Entwicklungen waren seit der letzten
Auflage sowohl Gesetzgebung wie auch Rechtsprechung abermals nicht untitig. Dies
hat zu einer Aufnahme neuer und Erweiterung schon berticksichtigter Themen und
Muster gefiihrt, die bereits eine immense Bandbreite des Arbeitsrechts veranschauli-
chen, von der Arbeitszeit(-erfassung) und Entgelttransparenz iiber die Kiinstliche Intel-
ligenz im Betrieb und die Vergiitung von Betriebsratsmitgliedern bis hin zu geldwerten
Arbeitgeberleistungen, Mobiler Arbeit im Ausland und Hinweisgeberschutz sowie
Whistleblowing.

Rechtsprechung, Literatur und Gesetzgebung sind auf dem Stand von Mai 2025.

Auch die 16. Auflage erscheint parallel mit der neuen Auflage des Arbeitsrechts-
Handbuchs. Die wechselseitige Bezugnahme in beiden Werken ermdéglicht in bewihr-
ter Weise eine effiziente und optimale Nutzung beider Werke auf aktuellem Stand.

Alle Verfasser danken wieder einmal der gewohnten und vorziiglichen Betreuung
des Manuskripts durch Frau Schoberl vom Verlag C.H.Beck.

Hannover/Erfurt, im Juni 2025 Die Verfasser
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