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Uber dieses Buch

In diesem Buch erfahren Sie, wie Sie als Entscheider von einem professionellen
LinkedIn-Management profitieren und wie Sie ein solches Schritt fiir Schritt
aufbauen kénnen. Zahlreiche Beispiele und Checklisten schaffen den Transfer
von der Theorie in die Praxis: Wie lassen sich geeignete Themen finden? Wie
bauen CEOs ein wertvolles Netzwerk auf LinkedIn auf? Wie kann man den
Algorithmus fiir sich arbeiten lassen? Vier wesentliche Schritte liegen dem
Buch zugrunde:

1. Positionierung: Wie Sie mit einer klaren Positionierung und einem
professionellen Profil eine adaquate Basis fiir Thre Personlichkeitsmarke
schaffen.

2. Content Creation: Wie Sie mit zielgruppengerechtem Content Ihre Be-
kanntheit und Reichweite drastisch erhohen kénnen.

3. Community Management: Wie Sie Kontakte kniipfen und pflegen und
damit ein wertvolles Netzwerk aufbauen.

4. Kontinuitat: Wie Sie sich am aktuellen Diskurs beteiligen, um langfristige
Interaktion und Relevanz zu fordern.



Uber dieses Buch

I,//_\\ : RN =//—\\ I

Positionierung

 Personal Brand

erschaffen

* Professionelles Profil

erstellen

» PassendeThemen finden

* Authentische Inhalte

Content Creation

» Formate kennen und

richtig einsetzen

« Mit System posten
« Externes Expertenwissen

nutzen

Community
Management

« Sichtbarkeit und

Reichweite steigern

* Neue Kontakte kniipfen

und Netzwerk aufbauen

« Beziehungen pflegen

Kontinuitat

« Diskurs verfolgen und

daran teilnehmen

+ Teilen, liken und

kommentieren anderer

Beitrage

+ Dauerhaft relevant

kreieren bleiben

» Eigenen Stil kennen

Die wichtigsten Schritte fur Ihren Erfolg auf LinkedIn auf einen Blick.

So erfahren Sie im ersten Kapitel, warum die eigene Personenmarke und eine
strategisch optimale Positionierung ebenso wichtig sind wie ein ansprechen-
des und vollstindiges LinkedIn-Profil. Sie erhalten Inspiration, wie Sie fiir
sich passende Themen finden und wie Sie diese wirkungsvoll kommunizieren.
Nicht zuletzt lernen Sie die 5 typischen LinkedIn-Typen kennen: Socializer,
Expert, Coach, Teacher und Troll. Mit dem Modell der »Social 5«, das dem
Buch zugrunde liegt, lassen sich simtliche LinkedIn-Nutzer — auf spieleri-
sche Weise — einordnen. Gleichzeitig dient das Modell einer erfolgreichen
Erstellung von Beitrdgen, indem Sie zum einen Thre Zielgruppe passgenau
ansprechen, zum anderen aber auch Thr eigenes Profil an Schérfe gewinnt.

Das zweite Kapitel bietet Thnen einen niitzlichen Uberblick iiber simtliche
Beitrags-Formate auf LinkedIn und wie Sie diese bestmoglich fiir sich ein-
setzen. Sie erfahren, welche Fehler Sie auf LinkedIn besser vermeiden sollten
und natiirlich, wie es besser geht. Unter anderem, indem Sie mit System posten
und bei Bedarf auf eine professionelle Begleitung durch einen Experten setzen.

In Kapitel 3 lernen Sie, warum es mit der Erstellung eines Beitrags noch nicht
getan ist und wie Sie Thre Reichweite nachhaltig erhéhen konnen. Nach der
Lektiire kennen Sie die entscheidenden Unterschiede zwischen den unter-
schiedlichen Reaktionsmoglichkeiten und wie Sie diese gezielt fiir sich ein-
setzen — im Idealfall medieniibergreifend. Sie lernen auflerdem, wie Sie Thr
Netzwerk aktiv und auf professionelle Weise ausbauen.



Uber dieses Buch

Das vierte und letzte Kapitel wagt einen Ausblick auf zukiinftige Entwick-
lungen und gibt Thnen einige Anregungen fiir Ihre eigene LinkedIn-Zukunft:
Welche Moglichkeiten bringt KI mit sich? Was wird bleiben, was wird sich
dndern?

Last but not least teilen im gesamten Buch erfolgreiche Fiihrungskréfte der
Finanz- und Immobilienbranche in Beispielen und Interviews ihre LinkedIn-
Insights und gewédhren einen einmaligen Blick hinter die Kulissen der CEO-
Influencer.

Anmerkung:

In diesem Buch steht der Mensch im Mittelpunkt. Die Autorin setzt auf
Vielfalt und lehnt Diskriminierung in jeglicher Form ab. Haben wir uns bei
Personenbezeichnungen oder personenbezogenen Hauptwortern fiir das ge-
nerische Maskulinum entschieden, dann ausschliefllich aus Griinden der bes-
seren Lesbarkeit. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehand-
lung ausdriicklich fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform impliziert
keinesfalls eine Wertung, Geschlechterdiskriminierung oder Benachteiligung
eines Geschlechts.
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INTRO

Mit tiber einer Milliarde Mitgliedern in mehr als 200 Landern und Regionen
zahlt LinkedIn als grofites berufliches Netzwerk der Welt.! LinkedIn-Angaben
zufolge melden sich jede Sekunde etwa drei neue Mitglieder bei der Microsoft-
Tochter an. Auch simtliche DAX-Unternehmen sind mittlerweile vertreten.
Mit dieser Reichweite hat sich LinkedIn zu einer bedeutenden Plattform ent-
wickelt. Auch und besonders fiir Unternehmens-Chefs. So ist ein Profil auf
LinkedIn lingst kein Nice-to-have mehr, sondern zu einem echten Erfolgs-
faktor fir Fithrungskrafte geworden. Vorausgesetzt, sie wissen die Plattform
fiir sich zu nutzen. Denn vom richtigen Profilbild iiber den perfekten Aufbau
eines Beitrags bis hin zum Zeitpunkt des Postings oder der Auswahl der
Emojis tiberlassen Profis hier nichts mehr dem Zufall.

Dabei geht es um weit mehr als das Teilen von Unternehmensnews: Gefragt
sind Inhalte, welche die eigene Expertise unterstreichen, Diskussionen anre-
gen und Vertrauen schaffen. Sie bilden das Fundament von Social Selling, der
strategischen Nutzung sozialer Netzwerke. Doch Social Selling ist kein Sprint,
den man mal eben nebenbei absolviert. Es gleicht vielmehr einem Marathon,
bei dem es darum geht, kontinuierlich und authentisch iiber alle relevanten
Kanile hinweg prisent zu bleiben. Die Belohnung fiir diese Ausdauer? Eine
gestirkte personliche Marke, engere Beziehungen zu Kunden und Stakehol-
dern und letztlich eine nachhaltige Positionierung als Thought Leader in der
digitalen Geschiftswelt.
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12 INTRO

In diesem Intro-Kapitel erfahren Sie, wie sich LinkedIn zur machtigsten
Plattform unserer Zeit entwickelt hat und wie Sie diese erfolgreich fiir sich
nutzen. Aber Sie lernen noch mehr: Namlich, dass LinkedIn noch lange nicht
alles ist...

Ich erklarte stolz
meine LinkedIn-Strategie,
und mein Chef fragte
nur: »Und wann genau
gehe ich viral?«




