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Vorwort

Das gesamte Buch ist unter Auswertung von Gesetzgebung,
Rechtsprechung und Schrifttum überarbeitet worden. Es gibt den
Stand vom 30.5.2025 wieder.
Berücksichtigt wurde eine Vielzahl neuer Entwicklungen: Wichtig

ist zum Beispiel das Urteil des BAG in Bezug auf die Teilzeitdis-
kriminierung im Zusammenhang mit Überstundenzuschlägen, in
welchem es sich der Auffassung des EuGH anschließt. Nach dem
EuGH stellt nämlich schon die Praxis, Teilzeitbeschäftigten erst
dann Überstundenzuschläge zu gewähren, wenn die regelmäßige
wöchentliche Arbeitszeit eines in Vollzeit beschäftigten Arbeitneh-
mers überschritten wird, eine rechtfertigungsbedürftige Benachtei-
ligung dar. Außerdem hat das BAG seine Rechtsprechung zu dem
Stichwort „Datenschutz ist kein Täterschutz“ fortgeführt und ent-
schieden, dass durch offene Videoüberwachung, jedoch in rechts-
widriger Weise, erlangte Aufzeichnungen grundsätzlich keinem Be-
weisverwertungsverbot im Arbeitsgerichtsverfahren unterliegen.
Auch im Tarifrecht hat das BVerfG mit seiner Entscheidung zur
tariflichen Regelung von Nachtarbeitszuschlägen eine wegweisende
Klarstellung zur Bindung der Tarifvertragsparteien an den allgemei-
nen Gleichheitsgrundsatz aus Art. 3 Abs. 1 GG getroffen, wodurch
die Tarifautonomie sichtbar gestärkt wurde. Das Arbeitsrecht unter-
liegt einem ständigen Wandel und auch die neue Koalition aus CDU,
CSU und SPD hat sich so manches vorgenommen: Neben der Ein-
führung eines Tariftreuegesetzes ist etwa auch die Anpassung der
Höchstarbeitszeit, weg von einer Tages- hin zu einer Wochen-
höchstarbeitszeit beabsichtigt. An manchen Stellen hätte man sich
sogar mehr gewünscht, insbesondere mit Blick auf die Digitalisie-
rung bleibt der Koalitionsvertrag vage. Insgesamt zeigt sich, einiges
Gutes ist bereits zu finden, anderes mag nachgetragen werden.
Erneut ist zudem Überholtes gestrichen und Selbstverständliches

gestrafft worden (auch, wenn das immer schwieriger wird). Ein
Anliegen war es, die Ausführungen noch lesbarer und verständlicher
zu gestalten.



Den Leserinnen und Lesern sind wir für Hinweise auf Fehler,
Lücken und Verbesserungsmöglichkeiten sehr dankbar: wilhelm.du-
etz@jura.uni-augsburg.de und thuesing@jura.uni-bonn.de.

Augsburg und Bonn, im Juni 2025 Wilhelm Dütz
Gregor Thüsing
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Aus dem Vorwort zur 1. Auflage

Das Buch ist in erster Linie für Studierende und Referendare
bestimmt, aber auch für andere, die sich vom allgemeinen Privatrecht
her in das Arbeitsrecht einarbeiten wollen. Deswegen werden stets
die Querverbindungen zwischen dem Bürgerlichen Recht und dem
Arbeitsrecht aufgezeigt sowie Rechtspositionen auf Anspruchs-
grundlagen zurückgeführt. Auch die Beziehungen zum Verfassungs-
recht waren offen zu legen. Der Stoff ist einmal nach Lebenssach-
verhalten wie Einstellung oder Kündigung geordnet und zum ande-
ren systematisch vertieft worden, zB Tarifrecht, Arbeitsschutz und
Arbeitsstreitigkeiten. Aus pädagogischen und auch praktischen
Gründen ergaben sich Schwerpunkte insbesondere zur Kündigung,
Betriebsverfassung und zum Arbeitskampf. Individuelles und kol-
lektives Arbeitsrecht wurden möglichst verbunden unter Einbezie-
hung prozessualer Hinweise erörtert. Manches systematisch Zusam-
mengehörige wird sich wegen der Schwierigkeit oder Fremdheit erst
bei wiederholter Durcharbeit erschließen, zB die Besonderheiten der
arbeitsrechtlichen Rechtsquellenlehre. Tabellen und Aufbauschema-
ta insbesondere zum Kündigungs-, Tarif- und Arbeitskampfrecht
sollen Übersicht und Fallbearbeitung vor allem da erleichtern, wo
Abweichungen vom Bürgerlichen Schuldrecht auftreten. Fälle und
Beispiele sind nicht schematisch, sondern nur dort eingebracht wor-
den, wo sie als Verständnishilfe geboten erschienen.
In einem Grundriss konnten ordnungspolitische Grundlagen und

Zusammenhänge zwangsläufig nur angedeutet werden, ebenso wie
sozialrechtliche Anknüpfungen. Ferner war ein Verzicht auf stoff-
liche Vollständigkeit unausweichlich. Deswegen gibt es zum über-
und internationalen Arbeitsrecht auch nur Hinweise. Streitfragen
konnten nur begrenzt behandelt werden.
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