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Vorwort zur 21. Auflage

Das Erscheinen der 21. Auflage fillt in den Beginn der Arbeit des 21. Deutschen Bundestages,
dessen zukiinftige Aktivititen auf dem Gebiet des Arbeits- und Sozialrechts abzuwarten bleiben.
Sein Vorginger hatte sich zunichst auf die Umsetzung von sekundirem Unionsrecht beschrinkt,
gegen Ende der Legislaturperiode aber im Vierten Biirokratieentlastungsgesetz zumindest einige
Anderungen bei den arbeits- und sozialrechtlichen Formerfordernissen vorgenommen. Diese
betrafen im Wesentlichen das Nachweisrecht (§ 32) sowie den Mutterschutz (§§ 165 ft.) und die
Elternzeit (§ 172). Ebenso hat er kurz vor Schluss der vorfristig beendeten Legislaturperiode
mit § 46h ArbGG eine wenn auch wenig handhabbare Vorschrift tiber die Zulissigkeit einer
Schriftsatzkiindigung geschaffen (§ 123).

Im Hinblick auf die zwischenzeitlich ergangenen Gerichtsentscheidungen wurden weite Teile
des Handbuchs griindlich iiberarbeitet. Dies betriftt neben den Abschnitten iiber das AGB-
Recht (§ 35) und die Diskriminierungsverbote nach dem AGG (§ 36), den Annahmeverzug
(§ 95), die Entgeltfortzahlung (§ 98), das Urlaubsrecht (§ 104), das Recht der Massenentlassung
(§ 142) und den Datenschutz im Arbeitsverhiltnis (§ 153) sowie das Arbeitszeitrecht (§§ 155,
157, 161). Weiterhin werden Fragestellungen zum Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (§ 45)
sowie zur Arbeit im Homeoffice und zu mobiler Arbeit (§§ 61, 164) gegentiber der Vorauflage
erstmals oder ausfiihrlicher behandelt. Dies gilt gleichermalen fiir die Vergiitung von Mitglie-
dern von Arbeitnehmervertretungen (§ 222).

Das Individualarbeitsrecht und das Betriebsverfassungsrecht stehen nach wie vor im Vorder-
grund der Darstellung. Breiten Raum haben aber auch das Arbeitskampf- und das Tarifvertrags-
recht sowie die betriebliche Altersversorgung erhalten. Die Bearbeitung orientiert sich in erster
Linie an der fiir die Praxis mafgeblichen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts. Unions-
rechtliche Normen und die unverindert das nationale Recht stark beeinflussende Rechtspre-
chung des Gerichtshofs der Europiischen Union und des Europiischen Gerichtshofs fiir Men-
schenrechte sind aber ebenso berticksichtigt.

Rechtsprechung und Schrifttum sind auf dem Stand vom 30. Juni 2025. Zur besseren Auffind-
barkeit der jeweiligen Bearbeitungsabschnitte ist dem Werk eine Schnelliibersicht vorangestellt.

Neu hinzugetreten in den Autorenkreis sind Herr Richter am Bundesarbeitsgericht Sascha
Pessinger, der Abschnitte aus dem Bereich der Vergiitung bearbeitet (§§ 77-80), und Herr Vor-
sitzender Richter am Bundesarbeitsgericht Prof. Dr. Giinter Spinner, der groBe Bereiche aus
dem Recht der betrieblichen Altersversorgung (§§ 262—267) iibernommen hat.

Alle Verfasser danken den Mitarbeitern des Verlags C.H.Beck fiir ihre Unterstiitzung bei der
Erstellung dieser Auflage. Unser ganz besonderer Dank gilt aber Frau Claudia Schoberl fiir ihre
wertvollen Anregungen und Hilfestellungen bei der Manuskripterstellung. Sie hat diese — wie
in der Vergangenheit — stets duBlerst zuverldssig und mit groBem Engagement begleitet sowie die
Schlussbearbeitung geduldig und mit der gebotenen Umsicht einem erfolgreichen Abschluss
zugefiihrt.

Konstruktive Anregungen, Hinweise und Verbesserungsvorschlige aus dem Leserkreis sind uns
stets willkommen.

Erfurt, im Juli 2025 Die Verfasserinnen und Verfasser
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