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Einleitung

Betriebsratsarbeit und Gewerkschaftsaktionen

Einleitung

"Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten unter Beachtung der geltenden Tarifvertrége vertrauensvoll und im
Zusammenwirken mit den im Betrieb vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen zum Wohl
der Arbeitnehmer und des Betriebs zusammen", heift es in § 2 BetrVG. Das klingt zundchst sehr eindeutig,
entpuppt sich jedoch in der Praxis manchmal als konflikttrichtig. Denn es gibt grofle, aufgaben- und
systembedingte Unterschiede zwischen Gewerkschaften und Betriebsriten. Die gewerkschaftliche und die
betriebliche Interessenvertretung sind dabei allerdings nicht streng voneinander getrennt, sondern in vielfal-
tiger Weise miteinander verwoben.

Diese Arbeitshilfe ist ausschlieBlich auf die betriebliche Seite der Interessensvertretung fokussiert und
widmet sich der Beschreibung der Aufgaben von Gewerkschaften innerhalb der Betriebe und Unternehmen,
den Rechten und Pflichten der unterschiedlichen Akteure im Betrieb bei gewerkschaftlichen Aktionen sowie
dem gesetzlichen und grundgesetzlichen Schutz von Tarifverhandlungen und Arbeitskdmpfen im Betrieb.

Sie beantwortet zudem die Fragen, welche Rechte und Pflichten die Gewerkschaften innerhalb des
Betriebs ausiiben kdnnen, was betriebsangehdrende Gewerkschaftsmitglieder diirfen und was Betriebsrite
beachten miissen, die gleichzeitig Mitglied einer Gewerkschaft sind. Dariiber hinaus wird der Arbeitskampf
behandelt sowie die gesetzlichen Mdoglichkeiten und Grenzen von Betriebsvereinbarungen in Bezug auf
Tarifvertrdge beleuchtet.

Es versteht sich von selbst, dass die Nutzung von mannlichen oder weiblichen Anredeformen ausschlief3-
lich der besseren Lesbarkeit des Textes dient.

Die Autorin

Susanne Schaperdot

Partnerin der Kanzlei LNS PartG Rechtsanwilte und Fachanwilte fiir Arbeitsrecht in
Bochum und dort verantwortlich fiir die Beratung von Betriebs-, Gesamt- und Konzern-
betriebsriten in allen Fragen der betrieblichen, unternehmerischen und gesellschafts-
rechtlichen Verdanderungsprozesse und als Sachverstindige fiir den EBR. Die Kanzlei
ist ausschlieBlich auf Seiten der Interessensvertretungen und Betriebsrite titig und ist
mehrfach im Bereich Arbeitsrecht als ,,besonders empfohlene Kanzlei* in Deutschland
ausgezeichnet.

Susanne Schaperdot setzt erfolgreich als Rechtsanwiltin und Fachanwiltin flir Arbeits-
recht deutschlandweit die Interessen ihrer Mandanten in Verhandlungen, Betriebsver-
einbarungen, Interessenausgleichen und Sozialpldnen durch. Dariiber hinaus ist sie seit
iiber 25 Jahren freie Dozentin fiir das kollektive Arbeitsrecht flir verschiedene Aka-
demien und Institute sowie Fachautorin. Frau Schaperdot ist seit Jahren Mitglied einer
DGB-Gewerkschaft.

Kontakt: susanne.schaperdot@LNS.de oder 0234-913 880 oder 0163—-7950483
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