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Vorwort

Das Mitarbeitendenvertretungsgesetz enthält das kircheneigene Betriebsver-
fassungsrecht, das sich die evangelischen Kirchen auf der Grundlage des ver-
fassungsrechtlich gewährten Selbstbestimmungsrechts aus Art. 140 GG, 137
WRV gegeben haben. Die staatliche Rechtsordnung hat die Kirchen und ihre
diakonischen Einrichtungen nicht zuletzt auf deren Bestreben hin aus dem
Geltungsbereich des BetrVG herausgenommen. Das war verfassungsrechtlich
nicht unumstritten, ist aber heute weitgehend als Konsequenz des Selbstbestim-
mungsrechts anerkannt. Die auf der Kirchenautonomie beruhende eigene
Regelung im Bereich der Mitarbeitendenvertretungen hat insofern ihre Berech-
tigung und ist ein Rechtsgebiet, das täglich für alle Beschäftigten in evangeli-
schen Einrichtungen zur Anwendung kommt.
Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat die derzeit geltende

Fassung des Gesetzes zum 1. Januar 2024 mit Zustimmung der Kirchenkon-
ferenz aufgrund des Artikels 10 und des Artikels 10a der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland beschlossen (ABl. EKD 1/2024 vom
20.1.2024). Nachfolgend ist es zum Gesetzesrecht auch der Landeskirchen
sowie der Einrichtungen des Evangelischen Werks für Diakonie und Entwick-
lung und der gliedkirchlichen Diakonischen Werke geworden. Andere kirchli-
che und freikirchliche Einrichtungen wenden dieses Gesetz ebenfalls an. Damit
ist es das evangelische Betriebsverfassungsrecht. Seit der Neufassung 2024 hat
es mehrere Berichtigungen und Änderungen gegeben, am 15. Februar 2024
(ABl. EKD 2024 S. 39), am 8. März 2024 (ABl. EKD 2024 S. 43), am 15. März
2024 (ABl. EKD 2024 S. 44), am 13. November 2024 (ABl. EKD 2024 S. 157),
am 20. Februar 2025 (ABl. EKD 2025 S. 43) sowie durch gesetzesvertretende
Verordnung vom 12. Dezember 2025 (ABl. EKD 2025 S. 159). Durch die
Änderung aufgrund des Beschlusses der Synode vom 13. November 2024 heißt
das Gesetz nun Kirchengesetz über die Mitarbeitendenvertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG-EKD) und versucht damit gender-
gerecht zu formulieren.
Das Mitarbeitendenvertretungsrecht unterscheidet sich zum Teil deutlich

von seinen säkularen Parallelnormierungen, sodass man für Fragen und Pro-
bleme nicht unbesehen auf die Kommentierungen zum BetrVG oder zu den
Personalvertretungsgesetzen zurückgreifen kann, auch wenn sie stets eine
Orientierung bieten. Und es muss sich Tag für Tag in den Einrichtungen vor
Ort bewähren. Entstehende Fragen und Streitpunkte bedürfen zugleich immer
wieder einer eigenen Klärung, die auch die kirchlichen Besonderheiten in den
Blick nimmt.
Daher haben sich die vier Herausgeber dieses Werks mit ihren jeweiligen

Perspektiven, der Wissenschaft sowie der staatlichen und kirchlichen Gerichts-
barkeit, entschieden, diesen Kommentar zu veröffentlichen und damit allen
Interessierten aus Praxis und Wissenschaft eine Handreichung zur Bewältigung
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konkreter Probleme zur Verfügung zu stellen. Durch das ausgewählte Team
sind die Sichtweisen der Wissenschaft, der kirchlichen wie der weltlichen
Arbeitsgerichtsbarkeit aus allen Instanzen sowie der anwaltlichen Praxis in
diesen Kommentar eingeflossen – zum bestmöglichen Nutzen aller Ratsuchen-
den.
Für diese Neuauflage sind alle Kommentierungen gegenüber der Zweitauf-

lage weiterentwickelt worden. Die seitdem ergangene Rechtsprechung wurde
umfangreich berücksichtigt, zahlreiche Anregungen aus dem Kreis der Lese-
rinnen und Leser konnten die Kommentatoren und Kommentatorinnen auf-
greifen und das Werk so an die aktuelle Gesetzeslage und die Bedürfnisse der
Praxis anpassen.
Für Rückmeldungen, Kritik und Verbesserungsvorschläge aus dem Kreis der

Leserinnen und Leser sind wir unverändert sehr dankbar. Bitte mailen Sie diese
direkt an jacob.joussen@rub.de.

Bochum, Hannover, Hamburg, Erfurt,
im April 2026

Prof. Dr. Jacob Joussen
Wilhelm Mestwerdt

Prof. Dr. Helmut Nause
Karin Spelge

Vorwort
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