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Vorwort

Die Neuauflage bringt das Buch auf den Stand vom 1.11.2024. Eingearbeitet wurden ua
das Biirokratie-Entlastungsgesetz IV mit seinen Anderungen im Nachweisgesetz, im
Sozialgesetzbuch VI und in der Gewerbeordnung sowie das Zweite Gesetz zur Ande-
rung des Betriebsverfassungsgesetzes, das die Vergiitung der Betriebsrite betrifft. Fir
die Neuauflage tiberarbeitet wurden ua die Abschnitte iiber die Rechtsstellung des Ge-
schiftsfithrers (— Rn. 123 f.), die Schranken der Abschlussfreiheit (— Rn. 182 ff.), die
Folgen der Vertragsunwirksamkeit (— Rn. 194 ff.), den Anspruch auf Erholungsurlaub
(— Rn. 259 ft.), die Fursorgepflicht des Arbeitgebers (— Rn. 266 ft.), die Vergiitung bei
Annahmeverzug (— Rn. 271 ff.), das Recht der Massenentlassung (— Rn. 355), die Be-
fristung von Arbeitsverhiltnissen (— Rn. 433 ff.), die Zeugniserteilung (— Rn. 447 ff.)
und die betriebliche Altersversorgung (— Rn. 451 f.).

Aus der Rechtsprechung des BAG seien beispielhaft erwidhnt die Entscheidungen des
1. Senats zur Nachwirkung von Kollektivnormen (— Rn.718), des 2. Senats zur Un-
terrichtung tiber einen Betriebsiibergang (— Rn. 141), des 3. Senats zu Mindestehe-
dauer- und Spitehenklausel (— Rn. 451), des 4. Senats zur Bezugnahme auf Tarifver-
trage (— Rn. 539), des 5. Senats zur vergiitungspflichtigen Arbeitszeit (— Rn. 227), des
6. Senats zur Massenentlassung (— Rn.355), des 7. Senats zur Sachgrundbefristung
(— Rn. 438), des 8. Senats zum Beschiftigungsanspruch (— Rn. 393), des 9. Senats zu
Ausschlussfristen (—» Rn. 242) und des [10. Senats zur Inhaltskontrolle einer Zielverein-
barung (— Rn. 232).

Besonderer Dank gebiihrt Frau Cornelia Sebode, ohne deren zuverlissige und umsich-
tige Betreuung des Manuskripts-das-Buch in der vorliegenden Form nicht entstanden
wire.

Eine Anleitung zur Losung arbeitsrechtlicher Falle findet sich in dem Buch Junker, Fille
zum Arbeitsrecht, das im Jahr 2025 in 6. Auflage im Verlag C.H.BECK erscheint.

Miinchen, im Januar 2025 Abbo Junker
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