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Vorwort zur 3. Auflage

Auch 10 Jahre nach der ersten Auflage des Werkes „Einstellungs-
und Eignungsuntersuchungen“ ist auf die abschließende Fragestellung
in Bezug auf die Zulässigkeit routinemäßiger ärztlicher Eignungsunter-
suchungen noch keine obergerichtliche Rechtsprechung existent.

Gleichwohl bildet diese Thematik weiterhin für einen Arbeitsmedizi-
ner einen wesentlichen Bestandteil seiner untersuchungsbezogenen Tä-
tigkeiten. Auch Arbeitgeber sehen sich vermehrt mit der Fragestellung
konfrontiert, ob und wenn ja in welchem Umfang von den Beschäftigten
auch ärztliche Eignungsuntersuchungen eingefordert werden können.
Das Thema ist somit weiterhin im Arbeitsschutz- und Arbeitsrecht hoch
aktuell.

Auch die 3. Auflage möchte weiterhin die von dieser Thematik be-
troffenen Personen in ihrer alltäglichen Arbeit unterstützen. Die Themen
wurden aktualisiert und an die aktuellen Rechtsvorschriften und (soweit
vorhanden) auch an neuere Rechtsprechung angepasst.

Ergänzt wurde die neue Auflage durch eine ausführliche Darstellung
der Eignungsuntersuchungen nach § 3 Abs. 4 TVöD, da sich auch dies-
bezüglich immer wieder relevante rechtliche Fragestellungen in der Pra-
xis ergeben. So sind Bedeutung und Umfang nicht in Gänze allen Betei-
ligten klar.

Ebenfalls mit tiefgehenden Erläuterungen ergänzt wurde die Thematik
der ärztlichen Schweigepflicht, da auch dieses Thema des Öfteren in der
Praxis zu Diskussionen geführt hat.

Weiterhin möchte dieses Werk aber verlässlicher Begleiter für alle an
Einstellungs- und Eignungsuntersuchungen interessieren Akteuren sein.

Kritik und Anregungen sind ausdrücklich erwünscht und können ger-
ne an: arbeitsschutz@sicherheitsrecht-bayern.de gesandt werden.

München, im März 2026 Patrick Aligbe
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