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Vorwort zur 33. Auflage

Die Neuauflage beriicksichtigt wie immer die in den letzten zwei Jahren erfolgten
Gesetzesinderungen mit betriebsverfassungsrechtlichem Bezug sowie das bis Ende 2025
verdftentlichte Schrifttum. Zudem wurden tiber 200 neue Entscheidungen des BAG, des
BVerfG und des EuGH sowie wichtige Grundsatzentscheidungen der Instanzgerichte
ausgewertet.

Zu dem Thema ,,rechtssichere Betriebsratsvergiitung™ hat der Gesetzgeber nach dem
Urteil des BGH vom 10.1.2023 — 6 StR 133/22 — mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung
des Betriebsverfassungsgesetzes vom 19.7.2024 durch erginzende und klarstellende Rege-
lungen in den §§ 37 und 78 BetrVG fiir mehr Rechtssicherheit gesorgt. Das Gesetz, das
schon im November 2023 ins parlamentarische Verfahren gekommen ist, konnte am
25.7.2024 endlich in Kraft treten. Die Autoren erldutern ausflihrlich die neuen Regelun-
gen und haben dazu auch die vielfiltig ergangenen Beitrige im Schrifttum ausgewertet und
weiterflihrende Entscheidungen des BAG zu diesem Thema berticksichtigt.

Mit Blick auf die im Friihjahr 2026 anstehenden regelmiBigen Betriebsratswahlen greift
der Kommentar die hierfiir bedeutsamen neuesten Entscheidungen des BAG auf und
erldutert sie. Dies betrifft neben der Frage der Wahlberechtigung von Matrix-Fiithrungs-
kriften in mehreren Betrieben und der Frage, was gilt, wenn weniger Wahlbewerber
kandidieren, als Betriebsratsmitglieder zu wihlen sind, vor allem Regelungen der 2021
geinderten Wahlordnung zur Durchfithrung der Betriebsratswahlen u. a. zu den Anforde-
rungen an die Briefwahl einschlieBlich des dazu berechtigten Personenkreises, der Geheim-
heit der Stimmabgabe und das Verfahren der Stimmauszihlung bei der Briefwahl. Des
Weiteren wird auf die mit dem am 1.11.2024 in Kraft getretenen Gesetz tiber die Selbst-
bestimmung in Bezug auf den Geschlechtseintrag im Zusammenhang stehenden Fragen fiir
die Betriebsratswahlen eingegangen.

Auch geht der Kommentar auf die Entscheidung des BAG vom 28.1.2025 — 1 AZR 33/
24 — zum digitalen Zugangsrecht der Gewerkschaften zu Werbezwecken ein und beleuch-
tet in diesem Zusammenhang auch die Befugnisse der im Betrieb vertretenen Gewerk-
schaften nach § 2 Abs. 2 BetrVG einschlieBlich ihrer Rechte im Hinblick auf ihr Initiativ-
recht zur Griindung von Betriebsriten.

In die Kommentierung des § 79a BetrVG wurden die neueren Entwicklungen in
Rechtsprechung und Schrifttum zum Beschiftigtendatenschutz, darunter insbesondere
auch das Urteil des EuGH vom 19.12.2024 in der Rechtssache C-65/23, K-GmbH,
eingearbeitet. Insbesondere die Auswirkungen der Rechtsprechung des EuGH auf die in
§ 26 Abs. 4 BDSG vorgesehene Verarbeitung personenbezogener Daten auf der Grundlage
von Kollektivvereinbarungen werden niher erortert.

Zu § 77 BetrVG wird die Entscheidung des BVerfG vom 11.12.2024 zu gleichheits-
widrigen tariflichen Regelungen erdrtert, die zwar mangels Anwendbarkeit des Art. 9
Abs. 3 GG auf Betriebsvereinbarungen keine unmittelbaren Auswirkungen hat, aber
grundlegende weiterfihrende Erwigungen zu gleichheitswidriger Normsetzung enthilt,
die auch fiir die Beurteilung und Behandlung gleichheitswidriger oder diskriminierender
Betriebsvereinbarungen herangezogen werden konnen.

Mit der Verordnung (EU) 2024/1689 (KI-VO, ABL. EU L 12.7.2024) zur Festlegung
harmonisierter Vorschriften flir kiinstliche Intelligenz vom 13.6.2024 ist ein unionsweit
einheitlicher Rechtsrahmen fiir die Entwicklung, das Inverkehrbringen, die Inbetriebnah-
me und die Verwendung von Systemen kiinstlicher Intelligenz (KI-Systeme) festgelegt
worden. Die Bestimmungen der KI-VO regeln u.a. allgemeine Verbote bestimmter
Praktiken im KI-Bereich, besondere Anforderungen an Hochrisiko-KI-Systeme und
Transparenzvorschriften flir bestimmte KI-Systeme. Zu den Hochrisiko-Systemen nach
Art. 6 Abs. 2 KI-VO gehoren KI-Systeme im Bereich Beschiftigung und Personalmanage-
ment. Die Autoren beleuchten die Auswirkungen der KI-VO an den maBgeblichen
Stellen.



Vorwort

Ebenso beriicksichtigt wird das am 1.1.2025 in Kraft getretene Vierte Biirokratieent-
lastungsgesetz (BEG 1V), das MaBnahmen zur Biirokratieentlastung vorsieht, wozu auch
die Absenkungen von Formerfordernissen in verschiedenen arbeitsrechtlichen Regelungen
gehort.

Zudem freuen wir uns mitzuteilen, dass Frau Prof. Dr. Martina Ahrendt, Vorsitzende
Richterin am Bundesarbeitsgericht, neu in die Autorengemeinschaft eingetreten ist.

Die Verfasser hoffen, dass auch die 33. Auflage des Kommentars den Benutzern und
Benutzerinnen, insbesondere den Betriebsriten, Gewerkschaften, Arbeitgebern und ihren
Verbinden sowie Rechtsanwilten und Wissenschaftlern behilflich ist, auftretende Fragen
und Probleme einer sachgerechten und praxisnahen Losung zuzufiihren. Fir Kritik und
Anregungen sind die Verfasser wie bisher stets dankbar.

Bonn/Erfurt, im Januar 2026 Die Verfasser
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