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Vorwort zur 33. Auflage 2026

Das bewihrte und erfolgreiche Konzept der vernetzten und praxisorientierten Darstellung
der drei Rechtsgebiete Arbeitsrecht, Lohnsteuerrecht und Sozialversicherungsrecht wird mit
der aktuellen Auflage fortgesetzt. Der Rechtsstand 1. Januar 2026 wurde unter Bertick-
sichtigung der Rechtsprechung, des Schrifttums, neuer gesetzlicher Regelungen und Ver-
waltungsanweisungen in den einschligigen Stichworten eingearbeitet.

Im Bereich des Arbeitsrechts wurde das Stichwort Entgeltgleichheit im Vorgriff auf die
Umsetzung der EU-Entgelttransparenzrichtlinie und unter Berticksichtigung der aktuellen
Rechtsprechung neu aufgenommen. Das Gesetz zur Modernisierung und Digitalisierung
der Schwarzarbeitsbekimpfung wurde in dem einschligigen Stichwort berticksichtigt. Aus
der aktuellen Rechtsprechung wurden aktuelle Entscheidungen zu AGB-Recht, Antidis-
kriminierungsrecht (AGG), Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung, Betriebsverfassungsrecht, in-
ternationalem Arbeitsschutzrecht, Datenschutzrecht, Urlaubsrecht und zur Massenentlas-
sungsrichtlinie in den einschligigen Stichworten beriicksichtigt.

Im Bereich des Lohnsteuerrechts wurde zum einen das Stichwort Mehrfachbeschifti-
gung in das Stichwort Nebentitigkeit eingegliedert. Zudem erfolgte die Kommentierung
des neuen BMF-Schreibens vom 14.8.2025 zur Vorsorgepauschale im Lohnsteuerabzugs-
verfahren im Stichwort Lohnsteuertabellen. SchlieBlich gab es Anpassungen an den der-
zeitigen Rechtsstand beim Stichwort Solidarititszuschlag.

Im Bereich des Sozialversicherungsrechts ist zum 1. Januar 2026 das Aktivrentengesetz
in Kraft getreten. Dem wurde durch die Aufnahme des neuen Stichwortes Aktivrente
Rechnung getragen. Auch die zum 1.6.2025 in Kraft getretenen Anderungen durch das
Mutterschutzanpassungsgesetz wurden berticksichtigt.

Einige Stichworte wurden, wie bereits bei den Vorauflagen, zusammengefasst beziehungs-
weise in gekiirzter Form in andere Stichworte eingearbeitet. Damit tragen wir den aktuellen
Entwicklungen der Personalpraxis R echnung.

Durch die Aufnahme des Personalbuchs in die Chatbook-Reihe des Verlags C.H. Beck in
2025 ist unter dem Titel ,FRAG DEN KUTTNER ein interaktives, KI-gestiitztes An-
gebot entstanden, das sich groBer Beliebtheit erfreut. Die Nutzer des Personalbuchs konnen
gezielt Fragen aus den drei Rechtsgebieten stellen und erhalten Antworten, die auf den
fundierten Inhalten des Personalbuchs basieren. Daneben besteht weiterhin der inkludierte
Zugang zur Online-Version des Werkes zur Verfligung, die den Zugang zu den Updates
umfasst.

Zum 1. Juni 2026 und 1. November 2026 werden die gewohnten online-Updates des
Personalbuchs der einzelnen Stichworte in Form von Anmerkungen zur Verfugung gestellt,
mit denen die online-Version auf den jeweils aktuellen Rechtsstand gebracht wird.

Verlag und Herausgeber danken den Autorinnen und Autoren flir ihre engagierte Mit-
arbeit. Anregungen und Kiritik sind wie immer willkommen an steuerrecht@beck.de.

Koéln, im Februar 2026 Jiirgen Roller
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Vorwort zur Erstauflage

Arbeitsrecht, Lohnsteuerrecht und Sozialversicherungsrecht sind drei Rechtsgebiete, die
trotz ihrer gegenseitigen Abhingigkeiten in der Fachliteratur weitgehend isoliert dargestellt
werden. Auch die Rechtsprechung der drei Fachgerichtsbarkeiten ldsst hiufig die zwingen-
den Beziige der drei Rechtsgebiete zueinander vermissen.

Das Personalbuch geht hier konsequent einen neuen Weg. Die einzelnen Stichworte
bringen eine vernetzte und ergebnisorientierte Darstellung der drei Rechtsgebiete, wobei
die Probleme stichwortbezogen jeweils in der Reihenfolge Arbeitsrecht, Lohnsteuerrecht
und Sozialversicherungsrecht dargestellt und gelost werden. Verweisungen zwischen den
drei Rechtsgebieten und zwischen den einzelnen Stichworten zeigen die Beziige zu benach-
barten Problemfeldern auf. Dadurch soll der Benutzer vor punktuellen Losungen bewahrt
werden, die in der Praxis hiufig zu personalpolitisch und wirtschaftlich unerwiinschten
Ergebnissen fithren.

Das Personalbuch beschrinkt sich bewusst auf die Darstellung der arbeitsrechtlichen, lohn-
steuerrechtlichen und sozialversicherungsrechtlichen Probleme privater Arbeitgeber. Pro-
blemstellungen aus dem Dienstrecht 6ffentlicher Arbeitgeber wurden (mit Ausnahme der
Kirchen) nur behandelt, soweit sich aus ihnen Entwicklungstrends flir das private Arbeits-
recht ergeben; im Betriebsverfassungsrecht wurde von einer Darstellung der betriebsver-
fassungsrechtlichen Organisation abgesehen, da es hierzu umfassende und qualitativ gute
Fachliteratur in Fiille gibt. Die steuerrechtlichen Beitrige sind auf das vom Arbeitgeber zu
beachtende Lohnsteuerrecht konzentriert und verzichten deshalb auf Erorterungen des
iibrigen Steuerrechts, soweit dies nicht fiir die ErschlieBung der lohnsteuerrechtlichen Pro-
blematik erforderlich ist. Die Ausfiihrungen zum Sozialversicherungsrecht beschrinken sich
entsprechend der Zielsetzung des Werks gleichfalls auf die Aspekte, die aus der Sicht des
aktiven Arbeitsverhiltnisses und seiner Beendigung fiir den Praktiker erforderlich sind.

Das Personalbuch 1994 gibt den Gesetzes- und Rechtsstand 1. Januar 1994 wieder. Recht-
sprechung und Literatur — regelmiBig zitiert nach den Zeitschriften, die den Praktikern am
leichtesten zuginglich sind — wurden weitgehend bis Ende November 1993 berticksichtigt
und geben dem Benutzer je nach seinen Erfordernissen Gelegenheit zur vertiefenden
Befassung mit seinem speziellen Problem. Die Straffung der Darstellung auf das Wesentliche,
das konsequente Herausarbeiten der jeweiligen Rechtsprobleme sowie das Aufzeigen von
Losungsansitzen bei noch strittigen oder noch nicht ausdiskutierten Problemen geben dem
Benutzer des Werks einen sicheren und schnellen Zugriff zur Losung seiner Fragestellungen
an die Hand. Dieser Zielsetzung dient auch das ausfiihrliche und umfangreiche Sachver-
zeichnis, durch das das Personalbuch iiber die einzelnen Hauptstichworte hinaus in seiner
ganzen Breite und Fiille von Informationen zusitzlich erschlossen wird.

Verlag, Herausgeber und Autoren beabsichtigen, das Personalbuch kiinftig jihrlich mit dem
jeweiligen Rechtsstand 1. Januar des Erscheinungsjahres erscheinen zu lassen. Auf diese
Weise wird dem Benutzer nicht nur ein hochaktuelles Werk mit dem jeweiligen Rechts-
stand 1. Januar des Erscheinungsjahres an die Hand gegeben, er braucht dann auch nur noch
die Entwicklungen des laufenden Kalenderjahres im Auge zu behalten und hat den zusitzli-
chen Vorteil, bei langjahrigen Rechtsstreitigkeiten auf die Rechtslage fritherer Jahre zuriick-
greifen zu konnen.

Das Personalbuch wendet sich an die Verantwortlichen der Personalabteilungen, deren
Partner (Betriebsrite) und Berater (Rechtsanwilte, Steuerberater) sowie an die Gerichts-
barkeiten der drei abgehandelten Rechtsgebiete.

Herzlicher Dank geht an die Autoren flir ihren neben der beruflichen Belastung erbrach-
ten zeit- und kriftezehrenden Einsatz. Hochste Anerkennung verdient ihre Fihigkeit, die
vielschichtigen Probleme der drei Rechtsgebiete in einer Weise darzustellen, dass sie auch
dem juristisch nicht geschulten, mit Personalangelegenheiten befassten Praktiker verstandlich
sind.

Dank gebiihrt ferner Albert Buchholz und Hans Josef Hunold vom Steuerrechtlichen
Lektorat des Verlages, von denen die Anregung fiir dieses Werk ausging und die mit groBem
Engagement dazu beigetragen haben, die Konzeption und Verwirklichung des Werks zu
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Vorwort

ermoglichen. Frau Rechtsreferendarin Annette Schwirten hat unermiidlich an der Verein-
heitlichung der Manuskripte mitgewirkt.

Herausgeber, Autoren und Verlag sind fuir Kritik und Anregungen dankbar, um fiir
zukiinftige Auflagen den Benutzungswert des Personalbuchs zusitzlich zu erhéhen und zu
verbessern.

K6ln, im Januar 1994 Wolfdieter Kiittner
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Ein ausfiihrliches Sachverzeichnis befindet sich am Ende des Werkes.
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