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Vorwort zur 9. Auflage

Die 9. Auflage des Personalbuchs beriicksichtigt weiterhin die schnellen Ver-
anderungen in der digitalen Arbeitsgesellschaft durch die Aufnahme der neuen
Stichworte ,,KI-Verordnung® und ,,Hinweisgeberschutz“ sowie der ausfiihr-
licheren Bearbeitung des Stichwortes ,,DS-GVO*“.

Zudem konnte die aktuelle Rechtsprechung des EuGH und des BAG sowie
der Instanzgerichte zu den entsprechenden Stichworten bis zum 31. Marz 2026
eingearbeitet werden.

Der Tarifabschluss des Bundes und der Kommunen vom 6. April 2025 und
die Tarifeinigung der Linder vom 14. Februar 2026 wurden in die 9. Auflage
mit aufgenommen.

Ziel des Werkes ist es weiterhin, den Benutzern schnelle und sichere Losungen
fiir arbeitsrechtliche Fragestellungen in der Praxis des offentlichen Dienstes
anzubieten. Dieser Zielsetzung dient auch der lexikalische Aufbau des Buches.
Zudem wird aus Grunden der besseren Lesbarkeit ausschliefSlich die mannliche
Form verwendet. Selbstverstiandlich sind aber alle Geschlechter gemeint.

Mannheim/Stuttgart/Koln im Juli 2026 Svenja Karb
Alexandra-Isabel Reidel

Claudia Habn

Manuela Krellig
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Vorwort zur 1. Auflage

Der neue TVOD - wirksam seit 1.10.2005 — stellt eine Zeitenwende dar, weil
er das Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes grundlegend verdndert. So ersetzt der
TVoD die bisherigen sechs Manteltarifvertrage. Er gestaltet die Arbeitsverhalt-
nisse der Arbeitnehmer des Bundes und der Kommunen insgesamt flexibler,
leistungsorientierter und transparenter als bisher. Die beiden Statusgruppen
Angestellte und Arbeiter werden zusammengefiihrt, genau wie die meisten Vor-
schriften fur die bisherigen Tarifgebiete Ost und West. SchliefSlich hat sich der
TV6D vom Beamtenrecht abgekoppelt und speziell vom nicht mehr zeitgemafsen
Alimentationsprinzip gelost.

All dies gibt Anlass, das neue Arbeits- und Tarifrecht des Bundes und der
Kommunen in einem neuen Personalbuch TVOD darzustellen. Dies geschieht in
der Form eines Lexikons:

Rund 140 Begriffe — von A wie Abmahnung bis Z wie Zuwendung — werden
vorgestellt, kurz und prazise. Das Eingruppierungsrecht erfihrt dabei wegen
seiner besonderen Relevanz eine ausfiithrlichere Behandlung. Durch die lexika-
lische Aufarbeitung will das Personalbuch TVOD dazu beitragen, schnell sichere

Losungen in der tiglichen arbeitsrechtlichen Praxis des offentlichen Dienstes zu
finden.

Sinnersdorf, im April 2006 Peter Conze
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