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Vorwort

Die Neuauflage bringt das Buch auf den Stand vom 1.11.2025. Eingearbeitet wurden ua
das am 1.6.2025 in Kraft getretene Mutterschutzanpassungsgesetz (→Rn. 263), der
Entwurf des Zweiten Betriebsrentenstärkungsgesetzes (→Rn. 451 f.), die Anhebungen
des gesetzlichenMindestlohns zum 1.1.2026 und zum 1.1.2027 (→Rn. 233 ff.), neuere
Entscheidungen des EuGH und des EGMR und die Entscheidung des BVerfG zu den
Nichtarbeitszuschlägen. Für die Neuauflage zT grundlegend überarbeitet wurden die
„Fälle und Fragen“ sowie die Abschnitte über das Ende der betrieblichen Übung, Nor-
menkonkurrenzen im Arbeitsrecht, ehrenamtliche Tätigkeit, die Nebenpflichten des
Arbeitnehmers, die Entgeltabrechnung, den Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub,
den Zugang der Kündigung, die Zulassung verspäteter Klagen, den Aufhebungsvertrag,
das befristete Arbeitsverhältnis, die Voraussetzungen der Tariffähigkeit, Bezugnahme-
klauseln, die Betriebsratswahl und ihre Anfechtung, den Schutz der Betriebsratsmitglie-
der, Auswahlrichtlinien und die Rechtsmittel im arbeitsgerichtlichen Verfahren.

Von den rund 60 eingearbeiteten neuen Urteilen und Beschlüssen des BAG seien nur
beispielhaft erwähnt die Entscheidungen des 1. Senats zur Mitbestimmung in der SE
(→Rn. 833) und zum digitalen Zugangsrecht der Gewerkschaften zum Betrieb
(→Rn. 480 ff.), des 2. Senats zum Sonderkündigungsschutz von Schwangeren
(→Rn. 333), des 3. Senats zur Mindestehedauerklausel (→Rn. 451), des 4. Senats zu
Rechtsfragen der Tarifkollision (→Rn. 566 ff.), des 5. Senats zum Widerruf einer
privaten Dienstwagennutzung (→Rn. 74,→Rn. 254), des 6. Senats zu diskriminieren-
den Tarifnormen (→Rn. 47) und zum Diskriminierungsschutz bei Altersgrenzen
(→Rn. 446), des 7. Senats zu Rechtsfragen der Betriebsratswahl (→Rn. 684), des 8. Se-
nats zum Antidiskriminierungsrecht (→Rn. 148, →Rn. 159 ff.), des 9. Senats zur Er-
teilung digitaler Entgeltabrechnungen (→Rn. 230) und des 10. Senats zur Bestimmt-
heit von Bezugnahmeklauseln (→Rn. 539).

Besonderer Dank gebührt Frau Cornelia Sebode, ohne deren zuverlässige und umsich-
tige Betreuung des Manuskripts das Buch in der vorliegenden Form nicht entstanden
wäre.

Eine Anleitung zur Lösung arbeitsrechtlicher Fälle findet sich in dem Buch Junker,
Fälle zum Arbeitsrecht, das 2026 in 6. Auflage im Verlag C.H.Beck erscheint.

München, im Januar 2026 Abbo Junker
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