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Einleitung

Mit dem Amt des Betriebsratsvorsitzenden kommen viele neue und oftmals unbekannte Aufgaben auf
den frisch gewählten Repräsentanten des Betriebsrats zu. Von vielen Seiten wird die Arbeit des Betriebsrats-
vorsitzenden genau betrachtet und anhand unterschiedlicher Erwartungshaltungen gemessen. Die Betriebs-
räte erwarten, dass der Betriebsratsvorsitzende das Gremium nach außen hin ordnungsgemäß vertritt,
gleichzeitig aber nicht seine Kompetenzen überschreitet. Der Arbeitgeber erwartet eine korrekte Zusammen-
arbeit und versucht manchmal, den Betriebsrat „kleiner“ in seinen Rechten zu machen, als er eigentlich ist.
Die Arbeitnehmer wiederum erwarten von dem Betriebsrat, vertreten durch den Betriebsratsvorsitzenden,
die Wahrnehmung ihrer Rechte und teilweise die Durchsetzung ihrer Ansprüche. All dies ist für einen neu
gewählten Betriebsratsvorsitzenden rechtliches und tatsächliches Neuland. Dieses Werk soll dem Betriebs-
ratsvorsitzenden ein erstes Handwerkszeug sein, um sich mit seinen Aufgaben, seiner Stellung, der Betei-
ligung des Gremiums, insbesondere aber auch mit seinen Rechten vertraut zu machen.
Zur besseren Lesbarkeit wurde im Folgenden auf ein Gendering verzichtet: Alle Formulierungen erfassen

stets alle Geschlechter.
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